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Introduccion

De acuerdo corel metaandlisis realizado por Kluve (2010) para las politicas activas de empleo en
Europa, el tipo de programa y no los factores del contexto como son las instituciones del mercado
laboral o el ciclo econdmicaletermina le efectividad del programa. Eli¢m factor institucional que
parece tener unefecto sistematico sobre la efectividad de los programas es la presencia de
regulacionegle despidomas restrictivas, pero el efecto es relativamente pequefio en relacién al tipo
de programa.

También concluyejue los programas de creacién directa de empleos en el sector pylbplcolo
general,no tienen efectos positivos. En contraste, los programas de capacitacion, que son el tipo de
politica activa de empleo més utilizada, muestran efectos positivos sopreldabilidad de colocacion

en un empleo después de la capacitacion. Los efectos mas importantes se asocian con programas que
proveen servicios para incrementar la eficiencia del proceso de busqueda (servicios de orientacién y
empleo) en combinacién con laplicacion de sanciones en caso de no cumplir con las reglas.
Asimismo, el grupal que se dirigen los programas parece importar para los resultados obtenidos, en
particular, se encuentra qua poblacion joven es dificil de atender con estas polititas. programas
enfocados en los jévenes presentan roerpobabilidad de tener efectos positivos. Finalmente, en
relacion al tipo de disefio de la evaluacion, el autor sefiala que la evidencia sugiere que es menos
probable que las evaluaciones experimentalesjan resultados positivos que evaluaciones- no
experimentales.

También con basen un metaanalisis pero usando un mayor nimero de articu@ard et al (2010)
concluyen que las evaluaciones de largo plazo suelen arrojar mejores resultados que lasoevaluac

de corto plazo y que muchos programas con efectos negativos o no significativos después de un afio
de la participacionpresentan efectos positivos después de 2 a 3 afios. Los programas de capacitacion
en aula y en la empresa parecen tener mejores tefede mediano plazo que de corto plazo. Las
evaluaciones que miden los resultados con base en el tiempo de desempleo parecen tener mejores
resultados de corto plazo que evaluaciones que usan el empleo o el ingreso como variables de
resultado. Los progransade creacion de empleo directo en el sector publico son menos exitosos que
otros tipos de politicas activas de empleo, mientras que los programas de asistencia para la busqueda
de empleo muestran resultados favorables. Los programas de capacitacioncgnasmn impactos
positivos en el mediano plazo, pero en el corto plazo parecen inefectivos. En general no se encuentra
evidencia de que las politicas activas de empleo tengan efectos diferenciales por sexo. Finalmente,
controlando por el tipo de programg la composicion del grupo participante, no se encuentran
diferencias en la distribucion de resultados positivos, negativos y no significativos entre evaluaciones
experimentales y no experimentales.
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Para Estados Unidos, en un meataalisis sobre losesultados que arrojan 31 evaluaciones de 15
programas de capacitacion implementados entre 1964 y 13G&enberg et al (2003) concluyen que
estos programas han sido mas efectivos para las mujeres, modestamente efectivos para los hombres y
por lo generalno han sido efectivos para los jovenes. Los efectos de los programas parecen no
deteriorarse en el tiempo, al menos en el corto plazdo se encontré evidencia que apoye la
hipotesis de que una tasa mas alta de desempleo incrementa la efectividad deograrmpas de
capacitacion, excepto posiblemente para niveles muy altos de desempleo. Si hay evidencia que apoya
la hipotesis contraria, siendo particularmente fuerte en el caso de los jovenes entre los que altas tasas
de desempleo parecen afectar negativamte la efectividad de las intervenciones publicas. No hay
indicios de que los programas mas recientes sean mas efectivos, es decir, aunque Estados Unidos tiene
mas de tres décadas de experiencia en la operacion de programas de capacitacion, no se encontré
evidencia de que los programas voluntarios de capacitacién se hayan vuelto mas efectivos en el
tiempo para incrementar el ingreso de los participantes. Finalmente, entre programas similares para
hombres y mujeres, los programas con mayor presupuesto (roectdno costo del programa por
participante) no necesariamente fueron mas efectivos que los programas menos costosos.

Por su parte, Ibarran y Ros&handy (2009) resumen los hallazgos de varias evaluaciones en paises de
América Latinhencontrando que, enantraste con la evidencia de paises desarrollados, los efectos
sobre el empleo van de efectos modestos a significativos, incrementando la tasa de empleo entre 0 y 5
puntos porcentuales, con una variacién importante entre los paises. En general, los é&fectos
significativos y mayores entre ciertos grupos de la poblacion, como las mujeres en el caso de Colombia
y Panama, con un impacto entre 6 y 12 puntos porcentuales, y también entre los jévenes. En la
mayoria de los casos se encuentra un impacto $igtiifo en la calidad del empleo medido como
tener un empleo formal, tener un contrato y/o contar con servicios médicos como prestacion. El
impacto sobre el ingreso es modesto y ademas las estimaciones al respecto no fueron definitivas.
Asimismo, se encuéra que la participacion del sector privado es crucial para asegurar que los cursos
efectivamente respondan a la demanda, y la foremeque e$a mejorase lograes que parte de los
costos se comparta con el sector privado. En la siguiente tabla se resamprincipales resultados

de las evaluaciones analizadas en este articulo.

Programas gubernamentales voluntarios para personagesventaja en los cuales los individuos participantes cumplen

con ciertos criterios relacionados con desventajas de caracter econémico o de necesydestas buscando un empleo

0 quierenactualizar o mejorasus habilidades

Se analizaron resultades un maximo de cinco afios después del término de la capacitacion.

Son evaluaciones de programas de capacitacion de corto plazo y que responden a la demanda, esto es, se busca que las
habilidades ensefiadasorresporan a ocupaciones demandadas por el sector privado. Todos tienen por objetivo
incrementar el empleo y la empleabilidad de sus beneficiarios y con excepcién de México, pretenden desarrollar un
mercado privado para servicios de capacitacion. Los efectos atwdizan de corto y mediano plazo, por lo que no hay
informacion sobre qué pasa en el largo plazo.
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Resultados de las evaluaciones analizadas por Ibarrdn y R8kasdy (2009)

Pais

Republica
Dominicana

Colombia

Panama

Peru

Chile

Argentina

México

Disefo de
evaluacion

Experimental

Experimental

No-experimental

No-experimental

No-experimental

No-experimental

No-experimental

Periodo de
evaluacion

2004

2005

2005

19962003

1997

1995,
1996,1998

19992004

Resultados

Impactos no significativos sobre la tasa de empleo, excepto |
el grupo mas joven (17 a 19 afios) y para aquellos en las reg
del Este y de Santo Domingo. Con datos posteriores de 2006
encontré un efecto positivo sobre el empleo. En cuanto &sac
a un seguro médico, encontraron resultados positivos para
hombres, para aquellos con educacién secundaria
particularmente para los ubicados en Santo Domingo.
aunque las tasas de empleo no se afectaron, algu
participantes lograron obtenerempleos de mejor calidac
después de participar en el programa. También se encontr¢
efecto positivo en el ingreso laboral mensual.

Efectos de magnitud importante entre las mujeres y de efec
de menor magnitud entre los hombres. A partir de
capacitacion, hay un incremento delempleo pagado de
alrededordel 14% e incremento dios dias y horas trabajadas ¢
11%. El ingreso mensu#é las mujeres que reciben capacitacit
es 18% mayor que el de las mujeres que no fueron capacite
El efecto en los hombres es menor, 8 por ciento.

Los efectos de la capacitacién son mas fuertes entre mayor
intensidad de la capacitacion en la eraga On-the-job training)
En contraste, los efectos no estan relacionados con las hore
clase.

Estiman una diferencia de 5 puntos porcentuales entre la tasi
empleo de los participantes y los no participantes (48%62%).
El programa tiene un efecto particularmente importante ent
las mujeres (44%s 32%). No se encontraron impactos sobre
calidad del empleo.

Efectos positivos y significativos sobre las posibilidades de ¢
en un empleo formal y empleo remunerado, y sobre el ingre
mensual.

En la probabilidad de empleo el estimador de difereneias
diferencias es cercano a 30 por ciento. En cuanto &
probabilidad de empleo formal el estimador #8%, impacto que
se explica por el efecto en la poblacion joven, ya que entre
adultos el impacto es practicamente inexistente. En el caso
ingreso, el impacto es considerable, sobre todo entre

participantes mas jovenemenores de 21 afios.

No se encontraron impactos significativos sobre la tasa
empleo, pero si sobre la calidad del empleo al incrementars
tasa de empleo formal entre 5 y 10 puntos porcentuales.
efecto sobre el ingreso no fusdisticamente significativo.

El programa tuvo un efecto positivo y robusto sobre el empl
en particular a partir de 2002 cuando se pas6 de un siste
esencialmente escolarizado a uno relacionado de manera
estrecha con el sector productivo.
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También para América LatinGonzaleVelosa et al (2012) revisan los programas de capacitacion
dirigidos a jovenes. La mayor parte de la evidencia internacional indica que los efectos de los
programas de capacitacion son limitados o nulos. En el caso de los programas que se enfocan
exclusivamente en jovenes, los resultados para paises desarrollados son aun menos favorables, pues
los impactos estimados son mas bajos que los de los programas que atienden a la poblacién en
general. Los autores destacan que en América Latina los efextos grogramas de capacitacion son
positivos, observacion que contrasta con los débiles resultados registrados en los paises desarrollados.
A continuacién se presenta un cuadro resumen de las tres evaluaciones de caracter riguroso
consideradas por los anrtes.
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Resultados de las evaluaciones analizadas por Gon2éédasa et al (2012)

Caracteristica

Afo del estudio

Modalidad del
programa

Participacion en el
mercado laboral

Probabilidad de
obtener empleo

Horas de trabajo por

semana

Ingresos laborales

Formalidad

Republica
Dominicana
2012

Capacitacion en

habilidadegécnicas y
blandas, y pasantia.

No significativo

No significativo

No disponible

Empleados: siete
puntosporcentuales

(Empleo con seguro
médico)

Hombres: 4 puntos
porcentuales

Pais

Panama
(Se evaluaron dos modalidades)
2007

Modalidad Insercion: Modalidad Transicion:
Capacitacion técnica 'y Capacitacion blanda y
blanda, y pasantia. pasantia larga.

No disponible

Nivel nacional: no Nivel nacional: no

significativo significativo

En Ciudad de Panamé Mujeres: 16 puntos
12 puntos porcentuales
porcentuales

Mujeres: 12 puntos

porcentuales

Nivel nacional: no Nivel nacional: no
significativo significativo

En ciudad de Panaméa Fuera de ciudad de
5 horas Panamab5.8 horas

Mujeres: 6 horas
No significativo

Mujeres: 7 horas
No significativo

No disponible

Colombia
2011

Capacitacion en
habilidades técnicas y
blandas, y pasantia.

No disponible

Mujeres: 7 puntos
porcentuales.
Hombres: no
significativo

Mujeres: 3 horas
Hombres: no
significativo

Mujeres: 22% de los
ingresos
Hombres: no
significativo
(Seguro médico,
pensiéno subsidio
familiar)

Mujeres: 7puntos
porcentuales
Hombres5 puntos
porcentuales.

Betcherman et al (2004) hacen una amplia revision de evaluaciones de politicas activas de empleo en
paises en desarrollo y en transicion. Los autores concluyen que los servicios de intermediacién como
son los de orientacion y empleo suelen tener efectosifpms sobre el empleo y el ingreso a un costo
relativamente bajo. Sin embargo, este tipo de servicio tiene un uso limitado en situaciones cuando el
desempleo estructural es alto. Ademas, se cuestiona la cobertura y la efectividad de estos programas
en los paises en desarrollo en donde muchas transacciones del mercado laboral son informales. En
cuanto a los programas que capacitan a los desempleados, los participantes por lo general se
benefician en términos de tasas de empleo mas altas, pero no en téndmingresos mas altos. Los
programas con mejores resultados son aquellos que utilizan el enfoque de capacitacion en la empresa
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7



Y Anah’ticA

s.rps Proyecto:Evaluacion de Impacto del Programa de Apoy:
i Empleo, "Subprograma Bécate" 262910

SECRETARIA

DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Informe final Versién: 1.0

(on-the-job training)y en los que el empleador tiene un papel activo. En genleslresultados son
mejores para las mujeres que para los hombres. Con respecto a los programas orientados a los
jovenes, se encuentra questoscon frecuencia no son exitosos por lo que hace mas sentido invertir
de forma temprana en el sistema educativar@ evitar la desercion. No obstante, si se encuentran
resultados positivos cuando los programas integran la capacitacion con educaciéon remedial, ayuda en
la busqueda de trabajo y servicios sociales.

Por otro lado, no es claro si los programas no son ef@stporque se dirigen a individuos menos
capaces o con relativamente menos habilidgaesimplemente porque hay problemas en la wdd

de la capacitacion. ChongGaldo (2006) estiman el efecto de la calidad de la capacitacién sobre el
ingreso en un mrgrama de capacitacion dirigida a poblacion vulnerable de 16 a 25 afios en Peru. El
tratamiento analizado consiste en dos fases, la primera consta de clases formales en una institucion de
capacitacion. La segunda fase es de caracter practico en dondetiisciones capacitadoras deben
colocar a los participantes en alguna empresa bajo un esquema de practica laboral coarpihge (

job training por un periodo de tres meses. Por lo tanto, el disefio del programa analizado tiene un
enfoque de mercado en dae las instituciones que compiten por los recursos publicos debian
estructurar sus cursos de capacitacion en funcion de los requerimientos de trabajo de las empresas.

El primer hallazgo de esta investigacion es que se encuentra evidencia sobre ladefaivilas
intervenciones con enfogue de mercado, ya que este tipo de programas aseguran la calidad y la
pertinencia de la capacitacién. Asimismo, los autores encontraron evidencia de una importante
heterogeneidad en la respuesta a la calidad de la capzEoit. En general, los individuos que
asistieron a cursos de alta calidadostraron un ingreso laboral 20 puntos porcentuales por arriba del
ingreso de los individuos que asistieron a cursos de menor calidad. Los retornos marginales de la
calidad de la gaacitacion son mayores para aguellos que completaron sélo la primera etapa del
programa en los centros de capacitagi@ue los individuos que completaron ambas etapas del
programa loque indica que la segunda etapa del progragi@ggpractica laboralsuavza las diferencias

en los retornos entre aquellos que asistieron a cursos de alta calidad y los que asistieron a los de baja
calidad. Finalmente, los retornos a la calidad no son estables en el tiempo. La brecha en los ingresos
de los individuos que asisron a cursos de alta calidad y de baja calidad es mayor en el mediano plazo
gue en el corto plazo; sin embargo, el retorno promedio se deprecia en el tiempo.

Evaluaciones realizadas 8ubprogramaBécate.

Los programas de capacitacion en México datari@84 cuando se creo6 el Programa de Capacitacion
para Trabajadores Desempleados (PROBECAT) con el objetivo de reducir las brechas existentes entre
los trabajadores en México y con ello satisfacer la demanda de las empresas de capital humano

*  La calidad se midié con el tamafio de la clase, gasto por participante, variables suotsteuetor, variables sobre la

infraestructura y el equipo fisicoariables sobre el contenido del curso y variables sobre el vinculo entre el contenido de
los cursos y los requerimientos de la demanda en el mercado laboral.

Av. México No. 45 5° Piso Col. Hipddromo Condesa México D.F. 06100 Tel. 5241.5280 Fax. 5241.5281
8



Y Anah’ticA

s.rps Proyecto:Evaluacion de Impacto del Programa de Apoy:
i Empleo, "Subprograma Bécate" 262910

SECRETARIA

DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Informe final Versién: 1.0

calificado acode a sus requerimientos. Posteriormente, en el 2002 el PROBECAT fue sustituido por el
Sistema de Capacitacion para el Trabajo (SICAT), el cual representd un cambio importante en la
orientacion de los programas de formacion, ya que pasé de ser un sistserci@mente
escolarizado, a un programa de atencion a grupos con necesidades especificas de capacitacion,
relacionados de manera mas estrecha con el sector productivo, priorizdndose la capacitaciéon practica
y en el lugar de trabajoEn 2005 se reforma &ICAT y se sustituye conSalbprogramaBécate,
enfocado a la formacién de los trabajadores con periodos de capacitacion de corto plazo y apoyo
econdémico complementario (Arenillas Cervantes, 2011).

La evaluacién de impacto realizada en 2010 contiene ren&sién exhaustiva de los trabajos de
caracter cuantitativo que se han realizado en México a partir de los afios noventa, concluyéndose que
los resultados varian segun el método y los datos utilizados, pero que en general, se han encontrado
resultados pogivos en términos de empleo y salarios para los programas de capacitacién, con
mejores efectos cuando la capacitacion se lleva a cabo en una empresa que cuando se lleva a cabo en
el aula Esta evaluacién tuvo como objetivo determinar si efectivamente sditéael acceso al
mercado de trabajo a la poblacion beneficiaria deSabprograma Bécatecon sus cinco modalidades

y Empleo Formal. El resto de IBabprograma no fue evaluado porque no se conté con informacion
suficiente para construir un grupde tratamiento y de comparaciony su construcciémresultaba
excesivamente costosRara el Subprograma Empleo Formal y las cinco modalidades del Subprograma
Bécate, & periodo de evaluacion fue el afilo 2008pgra Bécategl primer semestre de 2009. La
diferencia de periodos se debe a que Empleo Formal dej6 de opéinicio de 2009. El grupde
tratamiento se conform6 con la informacion de la Encuesta sobre el Nivel de Colocacion vy
Permanencia en el Empleo (ENCOPE)yuglo de comparaciénon base en la Enesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE).

La estrategia de evaluacion recurri6 a dos métodos, el método de parathing con el que se
controla la seleccion en variables observables y el método de Diferemelierencias (DD) con el

gue se contola la seleccion en variables observables y no observables constantes en el tiempo. Las
variables de resultado son la tasa de colocacion en un empleo, el nivel de ingreso en el empleo
obtenido, las prestaciones laborales, las prestaciones de segurided w@t tiempo de colocacién en

un empleo. Con respecto a las variables de comparacion o variables exégenesaliz6 una
armonizacion entre los diferentes instrumentos de captacion, identificando aquellas variables que
pudieran homogeneizarse.

En todadas modalidadeslel Subprogram@écate se encontraron impactos positivos en el ingreso de

los beneficiarios en los tres semestres evaluados tanto roatching como DD, encontrandose
mejores efectos para Capacitacion Mix@M)y Capacitacion en la Praaitabora(CPL)Con DD en el

primer semestre de 2008 los resultados sugieren un incremento en el salario de 1,075 pesos
mensuales para los beneficiarios de CM y de 900 para los de CPL. En el segundo semestre del mismo
afo, los incrementos son alrededor d®0 para las dos modalidades. Finalmente, en el primer
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semestre de 2009, el incremento es de alrededor de 800 pesos. La modalidad de Capacitacion
Productiva también presenté resultados positivos en los tres semestres con incrementos de 750, 600 y
680 en bs semestres evaluados. Los efectos sobre el ingreso de las dos modalidades restantes, Vales
de Capacitacién y Capacitacién para el Autoempleo son también positivos, pero menores, de 200 y
400 pesos, respectivamente.

Un comportamiento similar se encontrd éas tasas de colocacion. CM registré un efecto positivo de

20 puntos porcentuales en el primer semestre de 2008 y de 15% en los dos semestres subsecuentes.
En el caso de CPL el incremento fue de 14% en el segundo semestre de 2008 y primero de 2009 y
mena en el primer semestre de 2008. Capacitacién Productiva reporté efectos muy bajos no
significativos, lo mismo que Vales para Capacitacion. Capacitacion para el Autoempleo reportd un
incremento en la tasa de colocacion de 10% a las 13 semanas de cohcluise en el segundo
semestre de 2008, y también para el primer semestre de 20@9 earto y mediano plazo.

En general se encontraron efectos positivos sobre las prestaciones laborales y el acceso a servicios de
salud, pero las estimaciones no son masgtables. Al igual que en el ingreso, las modalidades con
vinculo a un trabajo especifico, CPL y CM parecen tener los mejores resultados en cuanto a la calidad
del empleo encontrado.

Aunqgue son mas confiables los impactos calculados por modalidadlcs#6 el impacto de Bécate en

la colocacién de beneficiarios con respecto a no beneficiarios, como un promedio ponderado (el
ponderador fue el nimero de beneficiarios en cada modalidad) de los impactos de las modalidades
individuales. Para el primer sestee de 2008 el impacto fue de 10 puntos porcentuales a las 13
semanas de la capacitacion y de 5 puntos a las 26 semanas; es decir, los participantes de Bécate tienen
una probabilidad méas alta de encontrar un empleo que los no beneficiarios. En el sesgumestre

de 2008 el efecto a las 13 semanas fue de 13 puntos porcentuales y se reduadas 26 semanas.

Por ultimo, en el primer semestre de 2009 el impacto a 13 semanas de la capacitacion es de 12 puntos
y de 10 puntos porcentuales a las 26 semagamsiderando los tres semestres, el efecto de Bécate es

un incremento en tasa de colocacion de 11 puntos porcentuales a las 13 semanas después de la
capacitacion y de 4 puntos a las 26 semanas. El impacto atribuible a Bécate a las 13 semanas es un
incremerto en la colocacion de un nivel de 32% (para los no participantes) a 43% para los
participantes comparables. A las 26 semanas, el efecto correspondiente es un incremento de 40 a 44%
atribuible a Bécate.

Para elSubprogramaya extinto Empleo Formal, el imga en el ingreso de los participantes es
positivo en todos los periodos evaluados. Goatchingse encontr6 un incremento en el ingreso
mensual de 1,572 pesos atribuible al programa, en el primer semestre de 2008 y a las 13 semanas del
apoyo. Medio afio depués del apoyo el efecto es menor, 1,078 pesos. En el segundo semestre de
2008 los efectos son positivos y parecidos al efecto que se obtuvo a las 13 semanas en el primer
semestre de 2008. Con DD, los efectos son positivos pero de menor magnitud, dd 2Zhtye987
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pesos mensuales, pero el efecto nunca es significativo. Con respecto a la colocacion y las prestaciones
laborales, con DD se encontraron siempre resultados positivos en general mas grandes que con
matching Se observa un incremento en la tasatren42 y 53 puntos porcentuales para los
participantes del programa, con un efecto mas alto en el corto plazo (13 semanas). En el caso de las
prestaciones laborales el incremento es entre 30 y 44 por ciento. En relacién con las prestaciones en
seguridad scial, el efecto positivo para los beneficiarios del segundo semestre de 2008 es de 60%, el
doble del efecto que en el primer semestre.

En esta evaluacion seecomendd quepara mejorar la evaluacién se dabderivar el grupo de
tratamiento y elgrupo decomparaciérde la misma fuente o al menos que las encuestas de donde se
obtengan tengan el mismo cuestionario. De ser posible, lo ideal seria realizar un experimento
aleatorio. No obstante, la opcion elegida representa una alternativa viable y técnicas@iote dado

el alto costo que implicaria el levantamiento de un mismo instrumento para los dos grupos.

Recomendaciones de las evaluaciones

El Programa de Apoyo al EmpleBAR ha sido sujeto de distintas evaluaciones con diferentes
objetivos, algunasle éstas han sido de caracter cualitativo y aunque arrojan recomendaciones para
mejorar el disefio y la operacion del programa, lo hacen sin entrar en detalle Sathpsograma. A
continuacion se resumen los hallazgos y la recomendaciones de las ultimdsvalaaciones de
Desempenio, de la Evaluacién de Consistencia y Resultados, astledasorecomendaciones para
mejorar el funcionamiento del programa que arrojo la Evaluacion de Impeat@ada er2010.

Evaluacion Especifica de Desempefio (EED)-2009

En esta waluacionse destaca que el PAE cumple con su propésito ya el programa facilita para los
beneficiarios el acceso a un empleo u ocupacién productiva. EI PAE ha evolucionado al cambiar la
cantidad y la operacion de I&ibprograma ajustandose a $anecesidades de su poblacién potencial.
También se destaca queara 2010el PAE contaba con la cuantificacion de la poblacion objetivo para
cada Subprogramay se habia integrado el Programa Anual de Planeacién que permite el
aprovechamiento de los Progs Anuales de Planeacidel Servicio Nacional de Empleo (S&lElas
entidades federativas.

El PAE tiene presencia nacional; sin embargo, la cobertura ha tenido un comportamiento irregular,
coincidiendo los afios en los que se disminuye la poblaciorda@mon los afios en los que hubo una
reduccion presupuestal.

En relacion a las evaluaciones, el PAE ha sido sujeto a varias evaluadmieeg@ del tiempo. El
Subprogramaécate ha sido uno de los programas mas evaluados en América Latina idetdgiEan
gue su efecto sobre el ingreso y la empleabilidad tiende a ser positivo. La evaluacion recomendé
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mantener un sistema de monitoreo de demanda de trabajadores por parte de las empresas para hacer
las adecuaciones pertinentes.

Evaluacion Especifica de 8smpeno (EED) 2042011

En esta evaluaciése menciona que hay avances al respecto. En las Reglas de Operacion (ROP) del PAE
de 2011 existe un diagndstico que explica brevemente la desarticulacion entre demanda y oferta
laboral. Ademaslas ROP tiena mejor estructura, yen el PAEexisten avancespor ejemplqg en el

aumento del monto otorgado para apoyda movilidad laboral internaDe acuerdo con la EED 2010

2011, el programa tiene amplia cobertura y opera en todas las entidades, y su poblacikiroag

bien definida. Sin embargo, la evolucién de la cobertura ha variado irregularmente y a una tasa no
creciente. Es hasta 2008 cuando se rebasa la cobertura observada en 2001 de casi 400 mil personas, y
en 2010 llega a casi 440 mil personas aterslid2abe destacar que los afios en los que disminuye la
poblaciéon atendida coinciden con los afios en los que el programa experimenté reducciones
presupuestales. Al respecto, se sefiala que el presupuesto ha tenido variaciones y que, considerando
gue en generbel PAE ha mostrado impactos positivos porque su estrategia es pertinente, surge la
necesidad de aumentar el presupuesto para mejorar la cobertura de la poblacion potencial. Por ello,
se recomienda contar con un presupuesto mas estable y creciente.

Se detaca que el programa cumple con sus propésitos de acceso a un empleo y una ocupacion
productiva. Entre los retos del programa esta mantener y fortalecer los vinculos de los funcionarios del
PAE con los mercados laborales. Asimismo, realizar evaluacioresgpdiar con analisis recientes y
oportunos sobre los distintoSubprograma del PAE. En esta EED, el propio CONEVAL observé la
necesidad de seguir midiendo los resultados del PAE vy llevar a cabo evaluaciones. Siguiendo estas
recomendaciones, la EED sefigle para 2012 se llevaria a cabo la segunda fase de dicha evaluacion,
por lo que este documento da seguimiento a dicho compromiso.

Evaluacién de Consistencia y Resultados (ECyR)}2012

La Evaluacion de Consistencia y Resultados evalla sistematteaghelisefio y el desempefo de los
programas. La ECyR se organiza en seis temas: Disefio, Planeacion, Cobertura y focalizacion,
Operacion, Percepcion de la poblacion atendida y Medicion de resultados. A continuacién se presenta
un breve resumen de los hatlgos y recomendaciones en cad® de los temas.

Principales resultados de la Evaluacion de Consistencia y Resultados220P1

Temas Fortalezas Retos y recomendaciones
Disefio 9 El PAE tiene identificado el problema 9§ No cuenta con un dgnéstico. Exister
necesidad a atender de manera adecuada. documentos de planeacion que intenta
1 Existe una vinculacién y alineacién de | construir un diagndstico del problema qu
objetivos del PAE con el Plan Nacional d  atiende el PAE; sin embargo, no se ha llegac
Desarrollo(PND) el Programa Sectorial y el [  elaborar un documento formal de diagndstic
integral.
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Temas

Planeacion

Cobertura 'y
focalizacion

Operacion

Informe final

Fortalezas

Metas del Milenio.

1 El programa cuenta con padrones que permit
conocer a las personas que beneficia.

1 El PAE es un programa publico articulado
manera interna y externa

1 El PAE cuenta con un Sistema derimacion de
Apoyo al Empleo (SISPAEW) que registre
numero de beneficiarios y los montos de apo
a los mismos. Esta informacion esta disponi
para cada uno de loSubprograma del PAE
tiene registros a partir del afio 2002 en qt
inici6 el programa. El Sistema manej:
informacién en linea que se va actualizan
permanentemente y permite monitorear €
desempefio en el cumplimiento de las met
fisicas y financieras.

9 El PAE cuenta con un mecanismo integral p
identificar a la poblacién objetivo en cada ur
de sus 4Subprograma.

1 En el afio de 2011 el PAE registré una cobert
de 133.7%. Esta cobertura muestruna
diferencia respecto de los afios previos, cor
2009, cuando la cobertura efectiva fue ¢
139.2%.

9 EI PAE cuenta con informacién sistematize
que permite conocer la demanda total d
apoyos y las caracteristicas socioeconomicas
lossolicitantes.

7 Los procedimientos de seleccion ¢
beneficiarios y/o proyectos del PAE est
determinados por los criterios de elegibilide
descritos en las ROP. Los criterios es
claramente definidos y no presenta
ambigliedades.

1 El PAE cuenta con un me¢&ano documentado
denominado Detalle General de Acciones (DC

1 Los responsables del programa pueden
seguimiento a las acciones emprendidas pi
apoyar a su poblacion beneficiaria.

Percepcion de los | EI PAE cuenta con instrumentos para medir

Proyecto:Evaluacion de Impacto del Programa de Apoy:
Empleo, "Subprograma Bécate" 262010

AnaliticA

Version: 1.0

Retos y recomendaciones

1 No existe wuna metodologia para |
determinacion de lapoblacion potencial. Se
NBEO2YASYRI (GN¥a&aftl REN
gue tienen definida actualmente en las RC
como poblacién potencial.

1 Se sugiere formular un plan operativo que 1
cuenta de las acciones a corto plazo ¢
programa (Plan Anual de Trabajo).

1 No se cuenta con toda la informacion de
demanda total de los que seegistran en el
Programa, lo que no permite conocer I
caracteristicas de los solicitantes no apoyac
por el programa. Se recomienda llevar regis
de estos casos.

beneficiarios grado desatisfaccién de sus beneficiarios.
Medicién de 1 El programa cuenta con informacion de estudi
resultados nacionales e internacionales que sefalan

® La articulacion interna se refiere a las metodologias e instrumentos con los cuales sarelplames y estrategias

anuales de trabajo dentro del Programa. La externa, revisa la vinculacion del PAE con el PND y con el Programa Sectorial
de la Administracion Publica Federal.
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Temas Fortalezas Retos y recomendaciones

impacto de programas similares al PAE, y que
utilizan como orientacion de las estrategias
acciones pra lograr el Fin gl Propdsito.

Evaluacion de Impacto 2010

Para mejorar el funcionamiento del programa la evaluacion recomendo fortalecer la cobertura de las
modalidades que tienen un vinculo directo con la empresa, Capacitacién Mixta y Capacitalgién en
Practica Laboral, ya que presentan resultados consistentemente positivos al incorporar la capacitacién
y el subsidio salaria

También sefiala que la seleccién de beneficiarios para los cursos de Bécate es muy importante y que
para aguellos participante que mas necesitan el apoyo, es decir, que no tienen las mejores
perspectivas, es importante que los cursos se alineen con sus capacidades y niveles de conocimiento.
Esta alineacion cobra relevancia en las modalidades con menos vinculos con una erepipkzog/a

gue su impacto en el mas largo plazo depende mucho de la iniciativa de los participantes y es
necesario que aprendan las habilidades que son aplicables para que estén motivados. Asimismo, es
importante vigilar y mejorar los efectos de mas lardazp. La evaluacién arroja indicios que los
efectos son de corto plazo y que son menos fuertes medio afio después de asistir a los cursos.

En relacion con ebubprograma&Empleo Formal, éste arroja resultados positivos y se caracteriza por
parecerse mas a ugeguro de desempleo que a una politica activa de empleo. El programa podria
mejorarserealizandaajustes en la verificacion de los requisitos de participacion y haciendo obligatoria
la busqueda activa de trabajo.

Finalmente, como se sefala endaaluacion de impacto de 2010, es importante estar consciente de
gue los programas alteran los incentivos tanto de los participantes como de los desempleados que no
participan en los programas, asi como de aquellos empleados y de los empleadores. las efect
positivos para los beneficiarios de los programas pueden presentarse conjuntamente con efectos
negativos para otros grupos como otros desempleados. Edblpogue los programas en efecto,
mejoren las condiciones del mercado y se facilite la incorpanaainercado laboral, pero también es
posible que los participantes estén remplazando a los no participantes.

El informe que aqui se presentarresponde a la evaluacion de impackel Subprograma Bécatel

PAE. El objetivo general de la evaluacion dsrdenar si elSubprogramaBécate facilita el acceso al
empleo, estimando la situacion laboral de la poblacion participante una vez terminado el curso de
capacitacion y hasta seis meses después.

Los objetivos especificos son estimar el impactaSigdprogamaBécate en la tasa de colocacion de
personas que fueron capacitadas y vinculadas con una vacante por medio de Bécate (grupo de
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tratamiento), en relacion a la tasa observada entre aquellos que no recibieron el apoyo (grupo de
comparacion). Asimismo, estar el impacto sobre el nivel de ingresos y las prestaciones que la Ley
Federal del TrabajgLFT)establece, en relacion con los no beneficiarios que se incorporaron a un
empleo. Debido a restricciones relacionadas con el tamafio de las muestras, laxiéveigacentra en

dos de las cinco modalidades de Bécate: Capacitacion Mixta (CM) y Capacitacion en la Practica Laboral
(CPL).

El documento se organiza en seis capitulos. En el primero se describe la justificacién del estudio, en el
segundo se integran laxbjetivos del mismo. El tercer capitulo integra la descripcién de las principales
caracteristicas del PAE, de Bécate ysds modalidades. En el cuarto capitulo se presentan los
resultados de la evaluacién de impactgue incluye ademéas de dichos resutiadias fuentes de
informacion utilizadasenfatizandola compatibilidad de las dos encuestasizadas H capitulo quinto
presenta el andlisis de la percepcion de los funcionarios responsables de Bécate respecto a la
operacion delSubprogramay, finalmene, en el sexto capitulo se presentan las conclusiones y
recomendaciones derivadas de la evaluacion. Se incluyen una serie de anexos que complementan el
andlisis realizado, entre los cuales estan: el cuestionario aplicdds funciones responsables del
Subprogramaen las entidades federativas, los detalles metodolégicos de la estrategia de evaluacion
seleccionada y; las gréficas con los resultados obtenidos con los métodos aplicados (graficas de
densidad de la muestra después dwtchingy elmatchingusando Stata).
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1. Justificacionde la evaluacion

Obtener los resultados de impactiel programa de forma trianual con el fin de questgretaria del
Trabajo y Prevision Sociall&$ da cumplimiento a lo establecido en laditiz de Indicadores para
Resultados(MIR del PAE a nivel de FIN y a los compromisos que ésta adquiri6 caane B
Interamericano de Desarrollo I(B.

Estaevaluacion es complementaria a la realizada por el Colegio de México, A.C. (Colmex) que abarco
el primer y segundo semestre de 2008}/ primer semestre de 2008 abarca el periodo del segundo
semestre de 2009 y, primer y segundo semestre de 2010.
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2. Obijetivos de la evaluacion

2.1. Objetivo general

Determinar si eBubprogramadécate facilita el acceso al empleo, estimando la situacion labotal de
poblacién participnte una vez terminado el curso de capacitacion y hasta seis meses después.

2.2. Objetivos especificos
Estimar el impacto de&ubprogramaécate en:

1 Latasa de coloc#n lograda por la poblacion beneficiaria.

1 La poblacién beneficiaria en términos del nivel de permanencia en el empleo que obtuvo una
vez egresada de la intervencion.

1 El nivel de ingresos lograduor la poblacion beneficiaria que se coloc6 en un puesto de
trabajo.

1 En la poblacion beneficiaria en términos depasstacioneqjue la LFT establece, desglosando
cada una de éstas, mismas que se obtuvieron en el puesto de trabajo en el que se colocd una
vez egresado de la intervencion.

Cada objetivo especificee desarrollara pa los Subprograma de interés por modalidad de
capacitacion y con perspectiva de género para los afios 2009 y RélLiismo modo se incluiran
variables independientes que permitan realizar un mejor apareamiento entre los grupos de
tratamiento y de comparacién, entre las cuales se consideraran: esad, nivel de escolaridad,
relacion con el jefe del hogar, nimero de dependientes econdmicos, historia labetaidad / rama
econdmica / calificacién variables socidemograficas déos integrantes del hogar del beneficiario y
otras que se estimen pertinentes para robustecer el analisis con la informacion disponible.

El andlisis por modalidad de capacitacion y género se realizara Unicamente si la informacion disponible
para ambos gnpos no pierde representatividadComo ya se mencionda levaluacién a realizar es
complementaria a la realizada por@blmex,que abarco el primer y segundo semestre de 2008 vy, el
primer semestre de 2009. Esta evaluacion abarcara el pedebsegundo smestre de 2009 primer

y segundo semestre de 2010. De esta manera se tendrén los resultados de impacto del programa de
forma trianual, con lo cual la STPS dara cumplimiento a lo establecido en la MIR del PAE a nivel de FIN
y a los compromisos que éstdauirié con el BID.
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3. Descripcion del grama deApoyo alEmpleoy del SubprogramaBécate

3.1. El Programa de Apoyo al Empleo

El PAE es una politica activa de empleo que tiene como fin contribuir a generar condiciones en el
mercado de trabajo que faciliten la colocacién en un empleo o actividad productiva de la poblacion
desempleada y subempleadaa STPSa través de la Coordingn General del Servicio Nacional de
Empleo (CGSNE), presupuesta, coordina, opera y administra los recursos federales destinados a este
programa.

De acuerdo con suROR con el PAE se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan
demandantes yferentes de empleo para encontrarse en el mercado laboral debido a la insuficiencia
de conocimientos, habilidades y destrezabkolales; falta de recursos patauscar o mantener un
empleo, iniciar o fortalecer una actividad por cuenta propia, trasladarseercados con oferta de
empleos; o bien adecuar sus habilidades laborales; o que los jévenes obtengan experiencia laboral; asi
como abrir posibilidades de empleo para adultos mayores y personas con capacidades diferentes; y
por otra parte, la falta de pmocién de las vacantes disponibles para su ocupacion.

Para cumplir conel objetivo depromover la colocacién de buscadores de trabajo en un empleo o
actividad productiva, ePAEotorga servicios, apoyos econémicos 0 en especie para fortalecer
habilidadeslaborales, promover la ocupacién por cuenta propia, facilitar la movilidad laboral y
procurar la colocacion de repatriados.

Para dar atencién en funcién de las necesidades y caracteristicas de su poblacion objetivo, el PAE
actualmente se organiza en cuatBubprograma: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral

y Repatriados Trabajando. A su vez, Bécate se implementa a través de cinco modalidades de
capacitacion y eBubprogramaMViovilidad Laboral se divide en dos sectores de atencion, el sector
agrimla y los sectores industrial y de servicios. Cabe sefialar que el PAE ha sufrido cambios en el
tiempo, en 2009 y 2010 loSubprograma eran cinco. En 2009 existiaSlbprogramadenominado

Empleo Formal que en 2010 seria sustituido por Compensacion apacdn Temporal.

En la presente evaluaciéisblo el SubprogramaBécatees sujeto de evaluacion. Por razones de
tamafio de muestra que mas adelante se detallaran, la evaluacion se centra en dos de las modalidades
de Bécate: @pacitacionMixta (CM)y Gapactacion en la Practica Laboral (CPA)continuacién se
describen las caracteristicas de Bécate gukediferentesmodalidades.

3.2.  SubprogramaBécate

El objetivo de Bécate es apoyar a personas de 16 afios o0 mas en todo el pais, desempleadas,
subempleadas o trabajadores en suspension temporal de relaciones laborales, para que se incorporen
a cursos de capacitacion para el trabajo para adquirir o fortakaeg conocimientos y habilidades, con
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la finalidad de favorecer su acceso o permanencia en un empleo o bien, el desarrollo de una actividad
productiva por cuenta propia.

El SubprogramaBécate es una politica activa de empleo que otorga apoyos y propisticones
favorables para la capacitacion, en funcion de los requerimientos del mercado laboral. Con Bécate, la
poblacién beneficiaria tiene la posibilidad de recibir capacitacion para el trabajo, una beca mientras
dura el curso, seguro de accidentes yu@dy de transporte.Ademas,al finalizar el cursdos
beneficiarios de Bécate reciben informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa
de trabajodel SNE

Bécate es implementado a través de cinco modalidades: Capacitacion Kiegpacitacion en la
Practica Laboral, Capacitacion para el Autoempleo, Vales de Capacitacion y Capacitacion a
Trabajadores en Suspension Temporal de Labdresmodalidad de Capacitacion Mixta se dirige a la
poblacion desempleada y se imparte a peticionetiepresas que requieren personal capacitado en

una actividad o puesto especifico y que adepedtan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que

se realice el curso de capacitacién. Son cursos de caracter practico y estan orientados a adquirir
habilidades laborales o su reconversién para facilitar a los participantes su colocacion en un puesto de
trabajo.

La modalidad de Capacitacion en la Practica Laboral se dirige a la poblacion desempleada,
preferentemente a jovenes entre 16 y 29 afios recién eglesale los niveles técnico y profesignal

gue necesin adquirir experiencia laboral. La préactica laboral se imparte en empresas con el objetivo
de facilitar la insercion laboral de los buscadores de emplaomodalidad de Capacitacion para el
Autoempleose orienta a desempleados o subempleados con el perfil, la experiencia y el interés para
llevar a cabo una actividad productiva por cuenta propia, ya sea de forma individual o grupal.

La modalidad de Vales de Capacita@étadirigida a desempleados quequieren actualizar, mejorar

ylo reconvertir sus competencias, habilidades y destrezas laborales, facilitando con ello su reinsercion
laboral. La modalidad de Capacitaciéon a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores apoya a
trabajadores que se encuaein en suspension temporal de las relaciones de trabajo, a través de su
incorporacion a cursos de capacitacion técnica y/o de caracter transversal, que les permita fortalecer
sus conocimientos y habilidades laborales. Para particgsanecesario que seciedite el aviso a la
JuntaFederal de Conciliacion y Arbitraje o la autorizacion de ésta, y que exista el interés de las partes
para participar en esta modalidad.

Las modalidades descritas estan en operacion desde 2010. En 20f8¢tasmodalidades de Bécate eran: 1.Capacitacion

Mixta, 2.Capacitacion en la Préactica Laboral, 3. Capacitacion para el Autoempleo, 4.Capacitacion Productiva y 5.Prueba
piloto de Vales de Capacitaciéon. La modalidad de Capacidad Productiva que ya no rof0t0ey se dirigia a
subempleados constituidos en un grupo o proyecto productivo en operacién para que estos adquirieran o incrementaran
sus conocimientos y habilidades técnicas y administrativas.
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Bécate requiere de la participacion de empresas que, por apertura, ampliacion de supptahiativa

0 recontratacion, necesitan personal capacitado en una actividad o puesto especifico y que ademas,
les es posible proporcionar sus instalaciones para llevar a cabo la capacitacion. En particular, la
empresas son actores clave en las modalidateapacitacion MixtaCapacitacion en la Préctica
Laboral y Capacitacién a Trabajadores en Suspension Temporal de LabBorkssiguiente tabla se
resumen las principales caracteristicas operativas de Bécate.

3.2.1. Caracteristicas operativas de Bécate

Aspecb Descripcion

Cobertura Nacional
Poblacién objetivo  Personas de 16 afios o mas, desempleadas o subempleadas que requieran adquirir o recon
calificacion o habilidades laborales para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o el des
de una actividad por cuenta propia; asi como a trabajadores en suspension temporal de las rel;
de trabajo, a fin de que les permita fortalecer sus conocimientos técnicos y habilidades laborales
Requisitos 1 Realizar personalmente el tramite{ 2 f A OAGdzR RS ! LRe2 + tF /|
5SasSYL) SIFR2a 2 {dzoSYL}X SIR2a¢®d
Para todas las modalidades excepto suspensién de labores:
1 Estar desempleado o subempleado.
I Tener 16 afios 0 mas.
9 Cubrir el perfil establecido en el programaaigpacitacion.
1 Una fotografia reciente tamafio infantil.
M Copia simple legible de la CURP.
1 Copia simple legible de identificacion oficial.
1 Copia simple legible de documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el pro
de capacitacion.
Para lamodalidad Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores:

I Ser trabajador de una empresa en suspension temporal de las relaciones de trabajo,
menos seis meses de antigiiedad en la empresa.

9 Estar inscrito en un padrén de trabajadoresseispension temporal de las relaciones de trabaj

1 Haber percibido un ingreso mensual antes de la afectacion de hasta cinco salarios m
generales. Copia simple legible del dltimo recibo de némina.

Tener 16 afios 0 mas.

Cubrir el perfil establecido erl programa de capacitacion.
Una fotografia reciente tamafio infantil.

Copia simple legible de la CURP.

Copia simple legible de identificacion oficial

= =4 =4 =4 -4 A

Proceso de El solicitante recibe informacién sobre las caracteristicqasg|yisitos.

" Como requisito se establece que las empresas contratenenos al 70% de los beneficiarios egresados del curso de

capacitacion, cuando se trate de personas que se incorporaran por primera vez a la empresa. Cuando se trate de
personas que ya laboraron en la empresa y se pretende reincorporarlas a la miporaegekaje de contratacion sera del

90% de los egresados. En ambos casos, la contratacion debera ser por un periodo misgsmeses, excepto cuando

se trate de sectores que por sus caracteristicas tengan una temporalidad establecida y con ungsaladariayor al

monto de la beca otorgada.

Es requisito para la empresa participarge caso de estar satisfecho con el desempéédos beneficiarios, contratarlos
después de haber concluido el proceso de capacitacion.
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Aspecb Descripcion
seleccion de 1 El solicitante recibe el formato correspondiente para su llenado y entrega.
beneficiarios 1 Entrevista individual para revisar la informacion del formato, verificar el perfil y determinar

candidato a recibir los beneficios de algudelas modalidades.rEcaso de errores u omisione
en el formato se le hace saber al solicitante para su solucion.

1 El solicitante es seleccionado como candidato y se le notifica su seleccion, asi como el
lugar y fecha donde se realizara el curso en el que quedatmscr

1 Cuando el candidato se incorpora al curso es registrado como beneficiario del PAE medi
captura de la informacion contenida en el formato de registro en el Sistema de Informacion

Otros 1 En caso de que existan mas candidatos que apdigp®nibles se da prioridad a los candidat
que entregaron primero sus documentos completos.
1 En caso de ya haber sido beneficiario, es posible participar de nuevo siempre y cuando: i)
de su capacitacion durante el ejercicio fiscal no excedanseges, ii) la capacitacion inicial r
respondio a las expectativas del mercado, haciéndose necesario reorientar su perfil labora
capacitacion recibida requiera de mayor especializacion.

Fuente: Reglas de Operacion 2010.

Como ya fue sefalado, date las cinco modalidades de Bécate son de especial interés en esta
evaluaciénsin dejar a un lado los puntos relevantes de las demas modalidde@s ello, a
continuacion se describen los principales elementos de la organizacion, asi como las dacasteds

los apoyos.

3.2.2.Capacitacion Mixta

El objetivo de esta modalidad es apoyar a desempleados de 16 afios 0 mas con cursos practicos
orientados a la adquisicion de habilidades laborales o reconversion de las mismas para facilitarles su
colocacion en un puestde trabajo. Los cursos son gestionados con las empresas y realizados por
éstas.

Organizaciorde la modalidad de Capacitacién Mixta

Aspecto Descripcion
Organizacion Concertada con empresas
Duracién decursos de De 1 a 3 meses, cubriendo 8@ a 48 horas a la semana, de 5 a 8 horas diarias
capacitacion
Sedes de capacitacion Instalaciones de la empresa participante. La empresa podra llevar a cabo la capacitaciol

domicilio diferente al que registré en la Solicitud de Personal Capac#iadopre y cuando se
especifique previamente en el Convenio de Capacitacion.

Fuente: Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo, Capitulo I: Becas a la Capacitacion para el
Trabajo, 2010.
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Apoyos al beneficiario de la modalidad deapacitacion Mixta

Apoyo Monto Con recursos del PAE o de la
empresa

Beca de capacitacion De uno a tres salarios minimos vigentes de la regién en dc Recursos del PAE
se imparta el curso, durante el tiempo que dure el mismo.
beca se calculara por cada dia que asista a la capacitacior
Ayuda de transporte $350.00 mensuales mientras dughcurso de capacitacion. Cuando se establezca en
Convenio de Capacitacion,
empresa donde se imparta |
capacitacion otorgara este apoy
a los beneficiarios.

Pago del instructor A cargo de la empresa.

Seguro de accidentes A cargo de la empresa.

Servicio médico basico Durante el tiempo que dure el curso de capacitacion. A cargo de la empresa.

de atencion

Materiales Los que se consumen en el proceso de ensefi¢ A cargo de la empresa.
aprendizaje.

Otros apoyos Otorgados voluntariamente por

econémicos o0 en la empresa

especie

Fuente: Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo, Capitulo I: Becas a la Capacitacion para el
Trabajo, 2010; Reglas de Operacion 2010.

3.2.3.Capacitacion en la Practica Laboral

Con esta modalidad se apoya gplablaciéon desempleada, preferentemente a jévenes entre 16 y 29
afos recién egresados de los niveles técnico y profesional, a través de la incorporacion a cursos de
capacitacion de corto plazo para que adquieran experiencia laboral mediante su ocupacidatipeo

en las empresas y asi facilitar su insercion laboral.

Durante la capacitacion se provee asesoria a los beneficati@s/ésde un Instructor Monitor (IM)

guien motiva a los beneficiarios para que tengan un buen desempefio y actitudes positigas par
trabajo. Asimismo, el IM realiza reuniones semanales con el propésito de fortalecer los aspectos
tedricos y proporcionar orientacién y resolver dudas sobre el proceso de aprendizaje. Ademas, el IM
resalta ante los empresarios los avances de los beadfis durante el proceso de capacitacion,
buscando convencerlos de las ventajas de contratar a los beneficiarios una vez que hayan egresado. En
caso de que no fuera posible lo anterior, busca la oportunidad de colocar a los egresados en otras
empresas. BM supervisa y lleva el control del proceso de capacitacion.
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Organizacion de la modalidad de Capacitacion en la Practica Laboral

Aspecto Descripcion

Organizacion Concertada con empresas

Duracion de cursos  De 1 a 3 meses, cubriendo 8@ a 48 horas a la semana, de 5 a 8 horas diarias
de capacitacion

Tamafio del grupo De 15 a 25 beneficiarios distribuidos en un minimo de 5 empresas

Sedes de Instalaciones de la empresa participante.
capacitacion

Fuente: Manual de Procedimientos del Programa de Amdyempleo, Capitulo I: Becas a la Capacitacion para el Trabajo,
2010

Apoyos al beneficiario de la modalidad de Capacitacién en la Practica Laboral

Apoyo Monto Con recursos del PAE o de la
empresa

Beca de capacitacion De uno a tres salarios minimeggentes de la region en dond Recursos del PAE
se imparta el curso, durante el tiempo que dure el mismo.
beca se calculara por cada dia que asista a la capacitacior

Ayuda de transporte  $350.00 mensuales mientras dura el curso de capacitacior Recurss del PAE. Cuando ¢
establezca en la Carta d
Confirmacion de Participacion d
la Empresa, la empresa donde :
imparta la capacitacion otorgari
este apoyo a los beneficiarios.

Pago del instructor Recursos del PAE

Asesoria La otorga el InstructorMonitor durante el proceso de Recursos del PAE
capacitacion.

Seguro de accidentes Recursos del PAE

Materiales Los que se consumen en el proceso de ensefi¢ A cargo de la empresa
aprendizaje.

Otros apoyos Otorgados voluntariamente por

econémicos o0 en la empresa

especie

Fuente: Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo, Capitulo I: Becas a la Capacitacion para el
Trabajo, 2010; Reglas de Operacion 2010.

3.2.4.Capacitacion para el Autoempleo

Se dirige a desempleados o subempleaded 6 afios 0 mas que de forma individual o grupal cuentan
con el perfil y experiencia para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.
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Organizacion de la modalidad déapacitacion para el Autoempleo

Aspecto Descripcion
Organizacion Concertada con centros de capacitacic
Duracién de cursos de De 1 a 3 meses de acuerdo a la especialidad y requerimientos del Programa de Capa
capacitacion (Formato BECAT®R), cubriendo de 30 a 48 horas a la semana, de 5 a 8 horas diarias.
Tamafio de grupos De 15 a 25 beneficiarios.
Sedes de capacitacion Instalaciones de los centros de capacitacion u otro espacio fisico que avale, sleBiyiEe y

cuando existan las condiciones para llevar a cabo el curso.

Las acciones de capacitacidleben concertarse con centros de capacitacion que ten
disponibilidad de infraestructura y cuenten con instructores a fin de garantizar la calide
proceso de capacitacion. Sin embargo, cuando exista una eminente necesidad en

localidad y el SNEo identifigue un centro de capacitacion cercano que posea
caracteristicas antes descritas, se podra optar por impartir el curso en otro sitio privileg
espacios fisicos publicos (de tipo social, comunitario o similar)

Fuente: Manual de Procediemitos del Programa de Apoyo al Empleo, Capitulo I: Becas a la Capacitacion para el
Trabajo, 2010.

Apoyos al beneficiario de la modalidade Capacitacion para el Autoempleo

Apoyo Monto Con recursos del PAE o de la
empresa

Beca de capacitacion Beca de una dos salarios minimos vigentes de la reg Recursos del PAE
donde se imparta el curso de capacitacion, durante
tiempo que dure el mismo. El monto del salario minimo
el vigente en 2010 de acuerdo a lo que determine
Comision Nacional de Salarios Mininf@GNSM) Elpago de
la beca se realizar4 al beneficiario de manera sema
quincenal o mensual de acuerdo a la capacidad opers
del SNE, por cada dia que asista al curso de capacitaciol
El monto de la beca se determinara considerando
especialidad y requerimigos del Programa de
Capacitacion

Ayuda de transporte Ayuda de transporte por un monto de $350.00 mensue Recursos del PAE.
durante el tiempo que dure el curso de capacitacion.
Pago del instructor El pago al instructor ser& de $70.Gibr hora/dia de Recursos del PAE.

capacitacion. El numero de horas de capacitac
mensuales sera de 120, mismas que se impartiran en :
26 dias.
Seguro de accidentes Seguro de accidentes durante el tiempo que dure el c. Recursoslel PAE.
de capacitacion.

Servicio médico basico  Durante el tiempo que dure el curso de capacitacion. Recursos del PAE.

de atencion

Materiales Los que se consumen en el proceso de ensefiar Las instituciones o centros d
aprendizaje. capacitacion, estatales (

municipales cubriran este costc
siempre y cuando lo acuerde
con el SNE.
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Apoyo Monto Con recursos del PAE o de la
empresa

Otros apoyos
econdémicos o0 en especie

Fuente: Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo, Capitulo la BeCegpacitacion para el
Trabajo, 2010; Reglas de Operacion 2010.

3.2.5.Vales de Capacitacion

Se orienta a desempleados de 16 afios 0 mas que enfrentan dificultades para reinsertarse al mercado
laboral y requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus compei@s, habilidades y destrezas
laborales. Mientras se imparta el curso, el SNE promovera el acceso de los beneficiarios a practicas
laborales en empresas interesadas en participar en la modalidad, con la finalidad de incrementar sus
posibilidades de conttacion.

Organizacion de la modalidadales de Capacitacion

Aspecto Descripcion
Organizacion Concertada con empresas y/o instituciones de capacitacion publicas o privadas.
Duracion de cursos de De 1 a 3 meses de acuerdo a la especialidegtjyerimientos del Programa de Capacitacic
capacitacion cubriendo de 20 a 30 horas a la semana, de 4 a 5 horas diarias.

Sedes de la capacitacion Instituciones de capacitacion publica o privada que hayan sido seleccionados como el

para participar.
Fuente:Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo, Capitulo |: Becas a la Capacitacion para el
Trabajo, 2010.

Apoyos al beneficiario de la modalidadales de Capacitacién

Apoyo Monto Con recursos del PAE o de la
empresa
Beca de capacitacion a) Para atender requerimientos especificos de emprese Recursos del PAE

Beca de uno a tres salarios minimos mensuales vige
de la regién donde se imparta el curso de capacitac
durante el tiempo que dure el mismo. El monto del sale
minimo es el vigente en 2010 decuerdo a lo que
determine laCNSM El pago de la beca se realizara
beneficiario de manera semanal, quincenal o mensual
acuerdo a la capacidad operativa del SNE, por cade
que asista al curso de capacitacion.

El monto de la beca se establecerafancion del salario
de la vacante ofertada.

Vale de capacitacion por beneficiario, el cual no deb
rebasar el monto equivalente a un salario minir
mensual vigente de la zona econdémica donde

desarrolla el curso de capacitacion, multiplicado por
namero de meses de duracion.
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Apoyo Monto Con recursos del PAE o de la
empresa

b) Cuando el SNE identifigue acciones que deriven
necesidades de capacitacion relacionadas con alc
sector econoémico especifico:

Beca de uno a dos salarios minimos mensuales vige
de la region donde se imparta el curso cpacitacion,
durante el tiempo que dure el mismo. El monto del sale
minimo es el vigente en 2010 de acuerdo a lo ¢
determine laCNSM El pago de la beca se realizara
beneficiario de manera semanal, quincenal o mensual
acuerdo a la capacidad emtiva del SNE, por cada d
gue asista al curso de capacitacion.

¢) Cuando el SNE identifique acciones que deriven
necesidades de capacitacion relacionadas con alc
sector econoémico especifico:

Se considerapara el pago del apoyo econdmico p
concepto de beca la siguiente informacion: 2 SMM p
profesionistas, 1.5 SMM para técnicos y 1 SMM p
operativos.

Vale de capacitacion por beneficiario de hasta $ 78C
M.N. mensuales, multiplicado por el nimere theses de

duracion.
Ayuda de transporte $350.00 mensuales mientras dura el curso

capacitacion.
Pago del instructor Recursos del PAE
Seguro de accidentes Durante el tiempo que dure el curso de capacitacion.  Recursos del PAE
Servicio médico basico de
atencion
Materiales Recursos del PAE
Otros apoyos econémicos
0 en especie

Fuente: Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo, Capitulo I: Becas a la Capacitacion para el
Trabajo, 2010; Reglas de Operaciixi 0.

3.2.6.Capacitaciona Trabajadores en Suspension Temporal de Labores

Apoya a trabajadores que se encuentren en suspension temporal de las relaciones de trabajo,
mediante su incorporacién a cursos de capacitacion técnica y/o de caracter transversal, que les
permita fortalecer sus conocimientos y habilidades laborales.

En esta modalidad, es necesario que se acredite el aviso a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje o
la autorizacion de ésta, y que exista el interés de las partes para participar encettidad.
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Organizacion de la modalidad de Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores

Aspecto Descripcion
Organizacion A solicitud del sector empresarial.
Duracion de cursos de  Un maximo de 69 dias habiles de apaydgsmos que se deberan cubrir en un periodo no ma
capacitacion a 6 meses, siempre y cuando se mantenga vigente la suspensién temporal de las relacit
trabajo.

Para tener derecho al apoyo, el trabajador debera cubrir sesiones de capacitacion de al
dos horagle duracion por dia de afectacién.

Tamafio de grupo En funcion de las caracteristicas de la capacitacion y requerimientos de la empresa.

Sedes de capacitacion  Instalaciones de la empresa participante o centros de capacitacion propuestos por la mism

Fuente: Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo, Capitulo I: Becas a la Capacitacion para el
Trabajo, 2010.

Apoyos al beneficiario de la modalidad de Capacitacién a Trabajadores en Suspensién Temporal de
Labores

Apoyo Monto Con recursoslel PAE o de la
empresa

Beca de capacitacion Beca no mayor a tres salarios minimos vigentes de la re Recursos del PAE

donde se imparta el curso de capacitacion, durante
tiempo que dure el mismo

El apoyo econdmico que se otorgue al trabajador no dek
superar el ingreso diario que percibia antes de la afecta
de sus condiciones de trabajo.

Ayuda de transporte $350.00 mensuales mientras dura el curso de capacitacic Cuando se establezca en €
Convenio de Capacitacion,
empresa donde se imparta |
capacitacion otorgara este apoy
a los beneficiarios.

Pago del instructor A cargo de la empresa.

Seguro de accidentes

Servicio médico bésico

de atencion

Materiales Acargo de la empresa.

Otros apoyos
econémicos 0 en especie

Fuente: Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo, Capitulo I: Becas a la Capacitacion para el
Trabajo, 2010; Reglas de Operacién 2010.
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4. Evaluacion de impacto d&ubprogrameaBécate

Esta evaluacion de impacto abarca el segundo semestre 2009 y el primer y segundo semestre de 2010.
Al igual que en la Evaluacion de Impacto 2010, se utilizan dos fuentes de informaBRGQPE la

ENOE. En esta seccion se presentan las calstatas de ambas encuestas, asi como la compatibilidad
entre ellas, lo que permite utilizar una de ellas para construir el grupo de tratamiento y la otra para
construir el grupo de comparacion.

4.1. Poblacién beneficiaria y no beneficiaria

Como ya se menciontg informacién de la poblacion beneficiaria y no beneficiaria que se utilizara en

esta evaluacion, al igual que en la Evaluacién de Impacto 2010, proviene de dos encuestas, la ENCOPE
y laENOE. La primera tiene como objetivo generar informacion Gtil padirfa efectividad y evaluar

el impacto de los apoyos econdmicos otorgados a través de las principales estrategias del PAE; asi
como la pertinencia de IdSubprograma del mismo, entre ellos Bécate.

La STPS ha promovido por varios afios el levantamiestia ENCORHEnisma que sdia realizado
degdde 1998, estableciendo a esta encuesta como el instrumento adecuado para recolectar
informacién sobre los beneficiarios del PREsde el 2008, la ENCOPE plantea recabar informacion del
impacto del PAE para cada semestra.STPS ha llevado a cabo evaluasia®e impacto del PAE y de
sus 8bprogramagiesde el 200ton elobjetivo de generar informacién que permita medir el impacto

en la poblacion objetivo de los apoyos otorgados a travélesigrincipalesSubprogramagie atencién

del PAE.

La ENCOPE 201Gse levant6 con el propésito de generar informacién sobre el impacto econémico y
laboral delSubprogramd@écate, que eano de los Subprogramagie atencion del PAE. La informacién
recabadapermite analizar la efectividad y la calidad de dicBabprogramay con ello proponer
mejoras de disefio y operaci6in esta encuesta se capidformacién sobre caracteristicas socio
demogréficascalidad e impacto del programa, situacién laboral agteespuégiel curso y blsqueda

de empleo. La poblaciéon objetivo se conformé por los beneficiarios de Bécate durante el primer
semestre de 2009 en sus cinco modalidades de capacitacion (Bécat&)2009

La ENCOPE 202Quvo por objetivo generar informacion que permitiera medir la efectividad de los
apoyos econémicos y la capacitacion otorgados a travdesjeincipalesSubprogramasie atencion

del PAE.En esta encuestda poblacion objetivo fueron los beneficiarios egresados de los
Subprograma Bécate y de Fomento al Autoempleo. La encuesta se disefié para obtener informacion
estadistica a nivel nacional de los beneficiarios de Bécate en el segundo semestre de 20@9 (Béca
20092), de Bécate en el primer semestre de 2010 (Bécate-2030de Fomento al AutoempleBnel

2011 ellnstituto Nacional de Estadistica y GeografNEG) realiz6 el ultimo levantamientde esta
encuestaJa ENCOPE 20411 que recaba informaciérobre el segundo semestre de 2010.
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En la siguiente tabla se presentan con mas detalle los periodos de levantamiento de cada ENCOPE asi
como el periodo del cual se recab6 la informacién. Como se puede observar las encuestas por lo
regular se levantan un afdespués de que el beneficiario inicia el cyuesaepto para los beneficiarios

del primer semestre de&2010, quienes fueron entrevistados en la misma fecha que los del segundo
semestre del 2009.

Cuadro 4.1 Encuesta sobre el Nivel de Colocaci®eymanencia en el Empleo (ENCOPE)
Levantamientos por afio, periodo 2063010

Marco Muestral ENCOPE 200§ ENCOPE 2009 ENCOPE 201D | ENCOPE 201D ENCOPE 20111
2008 2008 SEM 1 NowDic08
2008 SEM 2 Now09
2009 2009 SEM 1 May-10
2009 SEM 2
Now10
2010 2010 SEM 1
2010 SEM 2 Ago-11
Modalidades por levantamiento MIXTA MIXTA MIXTA MIXTA MIXTA
CPL CPL CPL CPL CPL
AUTO AUTO AUTO AUTO AUTO
CP CP CP CP
VALES VALES VALES VALES
PARO TEC. PARO TEC. PARO TEC.

“En la modalidad de CP de la ENCOPE-20dénsidera sélo a los beneficiarios del marco muestral -SE2.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la STPS.

Por otro lado, con la ENOE se obtiene informacién con periodicidad trimestral sobre las caracteristicas
ocupacionales de la poblacion a nivel nacional, asi como de otras variablesl@noigraficas y
econdémicas que permiten profundizar en los aspectosrales. Para las caracteristicas econdémicas,

se captan datos de la poblacion de 12 y mas afios de edad, aunque los indicadores que se difunden
mensual y trimestralmente se generan para la poblacién de 14 y mas afios de edad.

Su disefio permite hacer infereas a nivel nacional, por entidad federativa, 32 ciudades -auto
representadas y por cuatro tamafios de localidad. El periodo de referencia es la semana anterior a la
entrevista. La ENOE se caracteriza por ser una encuesta continua en la que es necesain@dast
viviendas seleccionadas. Para ello, la encuesta mantiene un esquema rotatorio, en el que una quinta
parte de la muestra que ya cumplié con un ciclo de 5 visitas se remplaza cada tres meses.
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4.2. Comparaionentre la ENCOPE y la ENOE

Un elemento clave en este ejercicio de evaluacién es que las dos encuestas utilizadas contengan las
mismas preguntas y categorias de respuesta tanto para las variables de resultado como para las
variables exdgenas usadas para corregir diferencias entrddasficiarios y no beneficiarios. Al
respecto, Straffon (2011) desarrollé un documento que examina la compatibilidad de la ENCOPE con la
ENOE para justificar rigurosamente el uso de la ENOE para la construccion gtepande
comparaciorpara evaluar elmpacto del PAE, en especial 8elbprogramdécate.

La ENOE capta informacion sobre la situacion actual de los entrevistados en cada una de las cinco
visitas por lo que es posible observar los cambios en la condicién laboral durante cinco trimestres. En
cambio la ENCOPE se levanta una vez y se solicita al encuestado que de forma retrospectiva
proporcione informacion sobre su situacion al momento de terminar el ¢usbcomade antes y
después del mismo. Para atender esta diferencia, en la Evaluacionedirdda por el COLMBEXen

esta evaluaciérse decidié integrar la informacion de tres trimestres consecutivos de la pRQ@E

contar con informacién en tres momentos en el tiempo que coincidan copelisdosde la ENCOPE

(al momento de terminar el cues a las 13 y 26 semanas de su conclusién). Asi, en la evaluacion de
2010, la ENCOPE del primer semestre de 2008 (ENCOPH) 28608socidé con los tres primeros
trimestres de le ENOE de 2008. La ENOE del segundo, tercer y cuarto trimestre de 2008rsa asocia

la ENCOPE del segundo semestre de 2008 (ENCOPRE .Zbiddlmente, el conjunto de la ENOE de los
primeros tres trimestres de 2009 se asoci6 a la ENCOPE que recab6 informacién sobre el primer
semestre de 2009 (ENCOPE 2009

La autora compara losuestionarios de la ENOE y la ENCOPE y concluye que no se encontraron
diferencias que no pudieran atenderse para realizar un analisis adecuado. Menciona que la ENCOPE
recoge las mismas variables que la ENOE y que las diferencias radicgasionesen las categorias

de respuesta. Ademas, una diferencia adicional entre las encuestas es que la ENOE recaba informacién
mas precisa al usar varias preguntas sobre un mismo tema, pero aun asi es posible realizar la
comparacion. No obstante, es posible realizargripaciones de categorias y otros ajustes para lograr

una compaacionadecuadg.

La autora también concluye que la metodologia de evaluacion utilizada en la Evaluacion de Impacto de
2010 es la menos costosa al no tener que hacer el levantamiengrye de comparacioy que los
problemas que se presentam@se disefio pueden ser superadasando el método adecuado para la
construccion del grupo de comparacion.

Finalmente, algo que hay que tener en cuenta es una diferencia adicional entre las encugs@es
el levantamiento de informacién en retrospectiva que caracteriza a la ENC®RBiterencia de la

® En el documento se hace unangparacion detallada de las preguntas, las categorias de respuesta y se presentan

propuestas de agrupacion para hacer comparables las encuestas.
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ENOE en la quee entrevista a una persona tres vecesENCOPSEe levanta una Unica vezrecaba
informacion sobre distintos momentos en el tiempo que requiere que los individuos recuerden y
reporten lo que sucedié antes y después de un suceso, en este caso, el curso de capacitacion.

Los encuestas retrospectivas puederesentar lo quea S 02 y 2 OrBcall®iagy2 2 ¢ aSa 32
recuerdo; es decir, al indagar sobre eventos acontecidos en momentos distinteesaliziar la
entrevista, el recuerdo de la informacion puede estar incompleto o distorsionado, ya sea porque los
entrevistados nase aclerdan con precisionde lo acontecido, porque las personas interpretan sus
recuerdos en funcién de su situacion actualporque se presenta confusion sobre el periodo de
referencia y es dificil para los entrevistados distinguir y reportar sobre distmtaentos en el
tiempo. Por lo general, la informacién recabada con encuestas con un disefio pandlbdeROE se
considera mas confiable que la informacion retrospectiva. Por lo tanto, es importante reconocer las
limitaciones que al respecto tiene la ENEOP

4.3. Muestras de los grupos de tratamiento y de comparacion

Con base en las caracteristicas de las encuestas y el andlisis de Straffon (2011) se procedio a construir
los grupos de tratamiento y de comparacion. El primero usando la informacion recabadaspor
ltimas tres ENCOPE disponibles y el segundo con varios trimestres de la ENOE.

4.3.1.Grupo de tratamiento, beneficiarios d&bubprogramaBécate

La evaluacion comprende a beneficiarios de Bécate del segundo semestre de 2009 y los dos semestres
de 2010. Lanuestra obtenida para cada modalidad del Bécate, a partir de la ENCOPE, se detalla en el
cuadro 4.2.

Cuadro 4.2 Tamaf®de las muestras deas ENCOPE

Periodo Modalidad de la capacitacion
que
ENCOPE captura Capacitacion  Capacitacion

Capacitacion Vales de Capacitacion

ll?N COPE Mixta Au?(?eras:eo en Il_zg(:;'a;tica Capacitacion  Productiva Total
Poblacion que inicio el curso
20102 20091 767 1,248 891 380 205 3,491
20102 20101 608 2,329 841 387 - 4,220
20111 201011 676 1,964 875 325 - 3,840

Fuente: ENCOPE, varios levantamientos.
4.3.2.Grupo de comparaciénpoblacion de lEENOE

Como la ENOE es una encuesta tipo panel que se levanta trimestralmente, es necesario seleccionar a
las personas que participaron en la encuesta en al menosdedrimestres consecutivos. La idea de
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tomar tres trimestres es tener informacion de tres momentos en el tiempo, al igual que lo hace la
ENCOPE, al terminar el apoyo, y a las 13 y 26 semanas después del curso. El procedimiento fue
relacionar tres trimestrse consecutivos de la ENOE con una ENCOPE. De esta forma, la ENOE del
segundo, tercer y cuarto trimestre de 2009 se asocian a la ENCOPH;280BNOE de los tres
primeros trimestres de 2010 se relacionan con la ENCOPEI 2Bitalmente, la ENOE del sedaq,

tercer y cuarto trimestre de 2010 se vinculan con la ENCOPHI2010

Cuadro 4.3 Tamaio de la muestra de la ENOE

Modalidades de Bécate

ENOE VA CON
ENCOPE |Capacitacion Capacitacion para el | Capacitacion en la Préactic:
Mixta Autoempleo* Laboral
20092,3,4 20091 2,754 2,284 1,454
20101,2,3 20101 2,902 2,752 1,563
20102,3,4 20101 2,625 2,800 1,397

*Calculados de acuerdo a las Reglas de Operacion.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, varios trimestres.

Cabe sefialar que, debido a las caracteristicas de las encuestas resulta complicado cogstnodr el

de comparaciory que al tratar de generarlo para las distintas modalidades de Bécate, las muestras
guedan muy reducidas o no se tienen elementos similgg@s crear el grupo de acuerdo a los
criterios de la ENCOPE, por lo que Unicamente fue posible construir con la ENOE las muestras para
grupos de comparacion adecuadas para dos deSobprograma de BécateCM y CPLComo
resultado de las limitaciones puestas por las caracteristicas de las fuentes de informacion, no se
realizé la evaluacién para el resto de las modalidades debido a lo reducidas que resultaban ser las
muestras por lo que ncera posible realizar estimaciones consistentes.

Ademagde filtrar las observaciones que cumplieran alrcriterio de haber estado enes trimestres
consecutivosfue necesario filtrar por los criterios de elegibilidad &elbprogramavaluadq es decir,
se selecciond a la poblacion econédmicamente activa desempleaglar de 16 afios y menor de 65
anos.

4.4. Definicién de variables

Los cuestionarios de ambas encuestas no son iguales y mucha de la informaciéon que se requiere no
esta disponible para beneficiarios y-heneficiarios, ni tampoco en todos los momentos. Por, élle
necesario definir cuales variables estan disponibles para ser consideradas en el analisis.

Los cuadros 4.4, 4.5 y 4.6 muestran las variables disponibles en cada encuesitaiguende ayuda
para construir las medidas relevantes para los resultados de Bécate. Los cuadros se organizan con base
en una clasificacion por las diferentes variables de resultado que son de nuestro interés.

Av. México No. 45 5° Piso Col. Hipddromo Condesa México D.F. 06100 Tel. 5241.5280 Fax. 5241.5281
32



stps [€)

SECRETARIA

Proyecto:Evaluacion de Impacto del Programa de Apoy:
Empleo, "Subprograma Bécate" 262010

DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Informe final

Cuadro 4.4 Variables a utilizar para la evaluaci&NQE)

aAnaliticA

£ 0% <

Version: 1.0

Nombre de
variable

Descripcion

Variable Generada

Tasa de colocacion

Clase 1
Clase 2
Clase 3

Indica si es PEA o ho
Indica si esta ocupado o no
Indica la composicién de la PEA

Tipo de colocacién

TPG_P8A
DUR_BUSQ

Indica si buscérabajo.
Duracion de busqueda de empleo medida en semanas

Permanencia en el empleo

Nivel de ingresos

REMUNE2C
SUB_REM2C
ING_ASA
INGOCUP
ING_X_HRS
ING7C

Indica si es poblacion subordinada y remuneradalariada o no

Indica si es poblaciGubocupada asalariada o subocupada no asalariada
Nivel de ingreso medido en salarios minimos

Ingreso mensual

Promedio de ingreso por hora trabajada

Nivel de ingreso dpoblacion ocupada

Condiciones laborales y prestaciones

TIP_CON
DUR9C
DUR_EST
HRSOCUP
PRE_ASA

O_SEG_SOC
MEDICA5C
A_SEG_SOC

IMSSISSSTE
OM48M1SM
SUB O
S_CLASIFI

Indica qué tipo de contrato tiene de la poblacion subordinada y remunerada
Duracion de la jornada de la poblacién ocupada

Duracidonde la jornada laboral de la poblacion ocupada

Numero de horas trabajadas a la semana

Indica si tiene acceso a prestaciones laborales de la poblacién subordinada y
remunerada

Indica stiene acceso a las instituciones de salud
Indica si tiene acceso a prestaciones de salud

Indica si tiene acceso a las instituciones de salud de la poblacion subordinada y
remunerada

Indica si recibe IMSS, ISSSTE u otras instituciones

Indica si trabaja méas de 48 horas y gana menos de 1 salario minimo
Indica si es subocupado

Indica la clasificacién dsibocupado

pea
ocup
copmpea

busq
dur_busq

remune
Subocup
ingresol
ingreso2
ingreso_hora
Ingreso_pobocup

Tipocont
dur_pobocupl
dur_pobocup2
Horastrab
Prestaciones

inst_salud
presta_salud
inst_saludsub

Imssissste
mas48_menosl
Subocupado
Clasifsubocup

Fuente: Documentacién de la ENOE.

Cuadro 4.5 Variables a utilizar para la evaluacisNCOPENEGI 20091 y 20101)

Variables base Bécate

Descripcion

Nombre en panel para evaluacior

Tasa de colocacion
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Variables base Bécate

Descripcion

Nombre en panel para evaluacior

P21

P4_1
Tiempo de colocacion
Termino

P43 12

P4 3 13

P4 314

Indica sise capacitd en algin curso de Bécate durante
primer semestre de 2009

Indica si obtuvo empleo después del curso

Fecha en que termind el curso
Dia del inicio del primerabajo.
Mes del inicio del primer trabajo
Afio del inicio del primer trabajo

Permanencia en el empleo

P4 3.3 6
P4 3.35

P4 3 3 7
P4338

Nivel de ingreso
P4 12 2

Dia del fin del primer trabajo

Indica si continla en el primer trabajque consiguié
después del curso

Mes del fin del primer trabajo

Afio del fin del primer trabajo

Nivel de ingreso por frecuencia determinadg@rimer
empleo después delurso)

Condiciones laborales y prestaciones

P4_24
P4_15_1

P4_10_%p4_10_99

P4_10

Indica el tipo de contrato (primer empleo después ¢
Curso)

Indica la duracion de la jornada laboral (primer empl
después del curso)

Indica el tipo de prestaciones laborales (primer empl
después del curso)

Indica si recibe atencion del IMSS, ISSSTE o de
institucion (primer empleo después del curso)

Programa

Ocup
dia_fincurso
dia_entr_1

mes_entr_1
ano_entr_1

dia_sal
Continua

mes_sal
ano_sal

ingreso21

tipocontl
dur_pobocup21

prestacionesl

imssissstel

Fuente:Cuestionarios de la ENCOPE.

Quadro 4.6 Variables base a utilizar para la evaluacion (ENGREEI 201491)

Nombre en panel para

Variables base Bécate Descripcion >
evaluacion
Tasa de colocacion
AP2 1 Indica si se capacit6 en algun curso de Bécate dumemer Programa
semestre de 2009
AP4_1 Indica si obtuvo empleo después del curso Ocup
Tiempo de colocacion
Termino Fecha en que termind el curso dia_fincurso
Inicio Fecha en que inici6 el curso Inicio
AP4. 3 1 2 Dia del inicio del primer trabajo dia_entr_1
AP4 3 1 3 Mes del inicio del primer trabajo mes_entr_1
AP4_3 1 4 Afio del inicio del primer trabajo ano_entr_1
Permanencia en el empleo
AP4_3 3 6 Dia del fin del primer trabajo dia_sal
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Nombre en panel para

Variables base Bécate Descripcion >
evaluacion

AP4 3 3 5 Indica si continta en el primer trabajpie consigui6 después del Continua
cursa

AP4 3 3 7 Mes del fin del primer trabajo mes_sal

AP4 3 3 8 Afo del fin del primer trabajo ano_sal

Nivel de ingreso

AP4 12 1 Indica el tipo de ingreso que tiene (primer empleo después del remunl
curso)

AP4 12 2 Nivel de ingreso por frecuencia determinada (primer empleo  ingreso21
después deturso).

Condiciones laborales y prestaciones

AP4 24 Indica el tipo de contrato (primer empleo después del curso)  tipocontl

AP4_15 1 Indica la duracion de farnada laboral (primer empleo después dur_pobocup21
del curso)

AP4_10_%p4_10_99 Indica el tipo de prestaciones laborales (primer empleo despué prestacionesl
del curso)

AP4 10 Indica si recibe atencion del IMSS, ISSSTE o de otra instituciél imssissstel

(primerempleo después del curso)

Fuente: Cuestionarios de la ENCOPE.
4.4.1.Variables de comparacion

Es necesario que BENCOPEue contiene el grupo de tratamiento yENOEjue contiene efrupo de
comparacion contengan las mismas preguntascgtegorias de respuestas para las variables de
comparacion disponibles para el pedo a evaluar. El cuadro 4.7 resume las variables de comparacion
gue se utilizaron para efectos de esta evaluacion.

Cuadro 4.7 Variables de comparacion disponibles en las gncuestas

Variable ENCOPNEGI ENOE Nombre variable para

20091 20101 201011 evaluacion

Sexo Sexo Sexo Sexo sexT1l Sex

Edad Edad Edad Edad edadT1l Edad

Alfabetismo P1_11 P1_11 AP1_11 cs_pl2T1 Alfa

Escolaridad GRA_O GRA_O GRA_GGRA 9 c¢s_pl13 1T1 Afiosedu
GRA 9 GRA 9

Estado conyugal P1 15 P1 15 AP1 15 e conTl Cas

Numero de personas en el hogar P11 P11 AP1 1 n_ren Numpers

Entidad federativa Entidad  Entidad Entidad mun Reg

Fuente: Cuestionarios de la ENCOPE y documentacion de la ENOE.
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4.4.2.Homogeneizacién de las variables entre encuestas

Debido a que la codificacion de las variables difiere entre la ENOE y la ENCOPE se realizd0 una
armonizacion entre las variables a utilizar y sus distintas categorias. A continuacion se describe a
grandes asgos el procedimiento que se siguio.

La variablesexose codific6 de manera binaria, de tal manera que en todas las encuestas el valor uno
O2NNBaLRYyRASNI | aGaK2YONB¢E & OSNR || aYdzZSNE® 58S
uno correspond a las personas que respondieron afirmativamente saber leer y escribir y el valor cero
corresponde a aquellas personas que contestaron negativamente.

Para educacion se construy6 una variable con los afios de educacion, para lo cual se asocié el nivel de
escolaridad reportado al nimero de afios oficiales para cada nivehtdocEl nUmero de integrante

se construyé sumando a los integrantes por cada folio de vivienda. El estado conyugal es una variable
dicotomica donde 1 es casadoQycualquier otraopcion. Cabe sefialar que cuando la variable de
estado conyugal toma el valor des8refiere alos casos de personggie respondieron estar solteras,

unidas, separadas, divorciadas y viutfafe esta forma, en los cuadros que se presentan a
continuacion,l. OF G SI2NNIF a2t GSNRE AyOfdzS |t O2yedzyiz

Si bien, el estado civil es una variable que resulta relevante para el analisis de la jefatura de hogar de
las mujeres ocupadas, desocupadas y de las que buscan empleo; es ademas)asmmmdieadores
basicos para ampliar el conocimiento de los factores que determinan las brechas salariales entre
hombres y mujeres y que inciden en la estructura ocupacijragbido al tamafio de la muestra, en el
analisis no fue posible hacer inferencide los impactos de Bécate para distintos grupos segun su
situacion conyugal.

Para obtener una variable con informacion geografica con la que se tuviera un elemento adicional
para empatar las encuestas, se crearon 5 variathleamyde acuerdo a la regién Heais a la que
pertenecia el encuestado:

1 Region Nororiente: Coahuila, Durango, Nuevo Leén, Tamaulipas y San Luis Potosi.

1 Region Occidente: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Querétaro, Nayarit
y Zacatecas.

1 Region Central: Distrito Federal, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala.

1 Region Noroccidente: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora.

% pe acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, 40.5% de la poblacion de 12 afios y mas e<S8.2%sasda,
soltera, 14.4% en unidn libre y el resto son personas viudas, divorciadas o separadas.

" Andlisis de Género y Mercado del Trabajo. Instituto Nacional de Estadisticas. Chile. Diciembre/2011.
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I Region Sureste: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tarascaz Y
Yucatan.

Para definir el tiempo de busqueda de trabajo en la encuesta ENCOB&irgé el tiempo de
busquedacomo el periodo transcurrido desde la fecha en que terminé el curso de capacitaciéon y la
fecha de inicio del primer trabajd=inalmente, las variables correspondientes a las prestaciones de
salud y prestaciones son también variables binarias. Adicionalmente, se excluyeron de la muestra a los
individuos mayores de 65 afios.

4.5. Estrategia de Evaluaciin

La pregunta de evaluacion esdl es el efecto del programa o tratamieridoen el resultadoY. Para
cada individuo se observa s6lo un resultado:

(;éQSI '050

@ es el resultado para un individuo si es expuesto al tratamiento (), yes el resultado si el
individuo no es expuesto al tamiento. Entonces, el efecto causal para el individas & (N

Sin embargo, no es posible observar el resultado del tratamiento para un indig&ugrupo de
comparaciomi observar la ausencia del tratamiento en el individuo tratado. Este problema se conoce
como el Problema Fundamental de la Inferencia Causal: no es posible observar el resultado bajo
tratamiento y bajo control para el mismo individuo, en otras palabnasges posible conocer qué
hubiera pasado con los participantes si no hubieran recibido el programa.

El efecto promedio conocido como ATRvdrage Treatment Effécse define como la diferencia en
medias para todos los individuos en la poblacion (tratantigntomparacioi. EI ATE corresponde al
efecto esperado del programa si se asigna aleatoriamente individuos al tratamiento.

—+v0=0&@ 0Od

Sin embargo, sin asignacion aleatoria el ATE no es observable y lo que es posible, es calcular la
diferencia en medias observadas

—=0@l0=1 0&0=0

2 Esta seccién se desarrolla con bas€amposvazquez (2012) y Heinrich, Maffioli y Vazquez (2010).
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El estimador—puede ser encontrado con la regresiGn 1 —0O 0. Esta estimacion es valida si
no hay correlacién entre los componentes no observados y el tratamiento, es decir, se cumple que
6 ¢ W 1 0 bien que no existe sesgo en varialdestidas.

Por lo tanto en evaluacion de programas, el efecto que mas cominmente se estima es el Efecto de
Tratamiento en los Tratados conocido como AAVefage Treatment Effecto on the Treatgdjue se
expresa‘®

—w=0§[0=1 0¢[0=1

El— corresponde entonces a la diferencia en el resulta$peradopara individuos con y sin
tratamiento, restringiendo la comparacion a los participantes del programa evaluado. Modificando la
ecuacion del efecto esperado se obsequee tomar solo la diferena en medias observadas nos lleva

a estimar el ATT mas un sesgo de seleccidon que corresponde al segundo término de la siguiente
ecuacion.

—= gyt 'O(}‘M'O: 1 'O(;‘QI'OZ 0

El sesgo de seleccion refleja el hecho de que los participégteso detratamiento) son distintos a

los no partighantes (grupo de comparacion)Para ilustrar este sesgo podemos referirnos al
SubprogramaBécate. Este es un programa voluntario y por tanto es posible por ejempjoe
personas mas motivadas decidan participar en el programa. Si se toma la diferentiagreso el

grupo detratamientoy del grupo de comparaci¢gmo se obtiene el efecto causal de Bécate ya que los
individuos que participan estan mas motivados que los que decidieron no participar, por lo que hay
una seleccion positiva al program&demas, es muy probable que los individuos que se capacitaron
hubieran tenido ingresos mayores incluso sin la capacitacion.

El Problema de la Inferencia Causal estd en el estimador ATT porque no es posible observar
O®gO p parala persona no tratada. Hecir, no se observa el contrafactual que corresponde a lo
gue hubiera pasado al grupo de tratamiento si no hubiera sido expuesto al tratamiento. Sin este
contrafactual no es posible determinar si la intervenadéectivamenteinfluy6 enlos resultados d los
participantes o si solo esta asociada a éxitos o fracasos que de todas formas hubieran ocurrido. Sin
embargo, como ya se sefiald, no es posible observar el contrafactual y por lo tanto es necesario
construirlo.

La alternativa ideal para determinarl eontrafactual es asignar aleatoriamente el programa,
asegurando con ello que el grupo de comparacion es estadisticamente equivalente al grupo de

3 o . e .
Con un disefio experimental no hay distincion entre el ATE y el ATT, que es el estimador que se calcula en las
evaluaciones n@xperimentales.
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tratamiento, es decir, los grupos bajo este disefio serian idénticos excepto por el hecho de uno de
ellos rechi6 el tratamiento. Con un disefio experimental se asegura por tanto que el sesgo de
selecciorO @O p OO m esigual a cero y el impacto del programa se estima como una
sencilla diferencia entre los resultados promedio de ambos grupos o ¢end estimador—de la
regresion®  f —0 6.

Por lo tanto, cuando no es posible asignar aleatoriamente el tratamiento, el reto es como encontrar
un grupo de comparacion vélido. Para ello, se recurre a técnicagperimentales, las cuales deberan
tomar en cuenta y ajustar por las diferencias que pueda haber entre el grupo de tratados y el grupo de
comparacion En particular, en este documento se usan dos métodos de identificacion, el método de
pareo (natching y diferenciasen-diferencias (DD). Aontinuacion se detalla el funcionamiento y los
supuestos detras de estos métodos.

4.5.1.Método de pareo Matching)

Los métodos de pareo estan diseflados para asegurar que las estimaciones de los impactos se basen

en diferencias entre individuos comparables. La forma mas simplmatehing empareja a cada

participante con un miembro del grupo de comparacién con los nmesvadores en las caracteristicas
observadas (vector de caracteristicad Cuando el niumero de variables et es grande, el
procedimiento descrito no es factible. La alternativa es un puntaje de propenmiopefisityscore
matching,PSM)enelcuallac LI NI OAsy &S KIFOS O2y Ol az2a ljdzS Sadt
donde los individuos participantes se emparejan con individiggrupo de comparaciéeon base en

la estimacién de la probabilidad de que un individuo sea expuesto a tratamiento. habpidad de

participar en el programa dado un conjunto de variables X puede ser estimado cqDe Rr|X) =

PX.

El estimadomatchingrequiere que se cumplan algunas condiciones para arrojar estimaciones validas
de los impactos. En primer lugae asume que los resultados potenciales son independientes del
tratamiento una vez que se ha controlado por las variables que son observables, esto es, se requiere
gue todas las variables que tienen influencia sobre la participacién en el tratamiento y lesbre
resultados, deben ser observadas por el investigador. Por observadas se refiere a que el investigador
cuenta con la informacién sobre las variables que pudieran influir simultaneamente la participacién en
la capacitacion y los resultados de é&atesupuesto se conoceomo Independencia Condicional.

En segundo lugar, para cada posible valor del vector de covariintee haber una probabilidad
positiva de encontrar tanto un individuo tratado como un individuo no tratagpupo de
comparacior paraasegurar que cada individuo tratado puede ser emparejado con un indidieluo
grupo de comparaciarEste supuesto se conoce como Soporte Cothan.

1 Los supuestos pueden relajarse si el paramdaanterés es el ATT y no el ATE.
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Supuesto 1. Y Y, * DIX

Donde” se refiere a independencia. Los resultados potenciales son independiggltésmtamiento

una vez que se condiciona por las variables observadas. Es decir, después de contrialapor
FaA3yl OAsy RSt GNYGFYASyG2z Sa aialy o0dzsSyl 02Y2
como seleccién en observables. Esto implica thdas las variables que influencian el tratamiento y
los resultados potenciales son observadas por el investigador.

Supuesto 2. Soporte Comun: 0 {Pxl| X) <1

Para cada valor d¥, hay una probabilidad positiva y no perfecta para individuos en el tratamiento y
para individuos del grupo de comparacidm probabilidad de recibir el tratamiento para cada valor de
X se ubica entre 0 y 1 y por tanto, la probabilidad de no recibir eranto también cae en esos
valores. En otras palabras, la proporcién de individuos tratadied grupo de comparaciédebe ser
mayor a cero para cada valor posibleXie

Si se cumple el Supuesto 1y se utiliza un puntaje de propension:
Y, %22 DIX Y Yy, %~ D|P(X)

Si los supuestos son satisfechos, el estimador del ATprdeénsity scorees la diferencia en los
resultados para el grupo de tratamiento y dondegelpo de comparaciores "reajustado” para
parecerse lo mas posible al grupo de tratamo dentro del area de soporte comun.

L% = 5oe1 OG@IO=1,0(¢) OO=0,0(6)
=0@O0=1 'O ¢lo=1 ONO=0,0(c)

Uno de los supuestos para identificar el ATT papensity scores que epropensity scoréenga un
soporte comun de forma que la informacién de los no participantes pueda ser utilizada en la
construccion del entrafactual. Para ello, es necesario definir la region de soporte comuin que es la
region para la cual las distribuciones gebpensity scorgara tratados ydel grupo de comparacion
coinciden. Es comun eliminar observaciones powpensity scorenuy altoo muy bajo. Ematching

debe realizarse sobre la regidén de soporte comun que se determine.

El aspecto mas importante detopensity scores que haya un balance entre variables observables ya

gue no es posible estimar el ATT si hay diferencias en estas variables entre el grupo de tratamiento y el

grupo de comparacion. Por lo tanto, también es necesario hacer pruebas de balanceo.
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Finalmente,es necesario determinar el algoritmo deatchingque utilizara elpropensity scorgara
emparejar individuosdel grupo de comparacioeon individuos tratados. Para ello existen varios
métodos, todos con ventajas y desventagia que exista un método geralmente preferido. En esta
evaluacion se utilizé el algoritmo del vecino més cercarearest neighbgr El objetivo es buscar
observaciones muy similares enpebpensity scorentre el grupo de tratamiento y el de comparacion.
Una alternativa es buscal vecino mas cercano. Asi, por cada observaciéon en el tratamiento i, se
busca la observaciopmas cercana en el grupo de comparacion de tal forma que se minimice la
distancia entre los mpensity scoresstimados:

5 0= a8 o Ng

Ademas de los supuestos, el PSM pntgeciertos requerimientos relacionados con los datos. En
primer lugar, es necesario contar con informacién sobre un niamero importante de variables que se
considere estan correlacionadas con la decision de participar y el resultado de interés. La oenision d
variables explicativas en el modelo de participacién puede inducir un sesgo importante en el ATT.

En segundo lugar, las variables de preferencia deben provenir de la misma fuente y deben estar
medidas en el mismo espacio y tiempo para el tratamignfoara la comparacignasi las medidas
utilizadas en las variables de control y la de resultado son idénticas o construidas de forma similar. En
casos como esta evaluacion en donde se utilizan dos fuentes distintas para el grupo tratamiento y el
de comparaciq, es critico intentar asegurar que las variables se construyan de la misma forma.

4.5.2.Diferenciasen-Diferencias con matching

Para controlar por aquellas caracteristicas no observables como la habilidad, la motivacion y la
inteligencia, que pudieran influiobre la participacion en el programa y sobre los resultados de éste,
se recurre al método de Diferencias-Diferencias (DD), el cual permite controlar por factores no
observables que no varian en el tiempo.

Al no poder introducir en el modelo de selectias variables no observables, el estimataitching

no es suficiente para aislar el impacto del programa del impacto de, por ejemplo, el impacto de la
motivacion. Sin embargo, si se cuenta con informacién previa a la exposicion al tratamiento, el
supueso de Independencia Condicional puede relajarse. Bajo el supuesto de que las caracteristicas no
observables no varian en el tiempo, el efecto puede cancelarse al tomar la diferencia entre el
resultado antes y después del programa.

La implementacion del estimador DD coratching es similar a un ejercicio de corte transversal,
excepto que el resultado es medido en cambios (entre los periodos antes y después del tratamiento)
en vez de en niveles. Asi, aunque los individuos tratadeeratif de los individuoslel grupo de
comparacion mientras que estas diferencias sean estables en el tiempo en su impacto sobre los
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resultados, esta especificacion puede eliminar el sesgo introducido por las diferencias entre los dos
grupos. El estimador™ con la especificacion descrita es:

LR = 0P=1 0yl0=1

Qa1 O@[0=0,5(¢) 0pl0= 0,56(&)

El supuesto principal es que la tendencia gieipo de comparaciég de tratamiento hubiera sido la
misma sin la aplicacion del programa, lo que se puede expresar como:

Ody &l0=10(@) =0dy &l0=05(®)

4.6. Resultadosle la evaluacion de impacto

En esta seccion sdescribenlos resultados del andlisis de impacto aplicando las metodologias
descritas previamente. El andlisis se organiza presentando en primer lugar estadisticas descriptivas
tanto de las variables de resultado como de las variablesateparacion. En segundo lugar, se
presenta la estimacién de impactos para las dos modalidades analizadas y los tres semestres que
fueron considerados.

4.6.1.Analisis descriptivo

En esta secciése presentan las estadisticas descriptivas de las variablesdagiza el analisi®ara
lasvariables de resultadee consideraronocupacion, ingreso y prestaciones labordtesdros 4.8 y
4.9). En los cuadros 4.10 a 4.15 se presentmnvariables demograficas y seeiconémicas que se
usaron como variables de cgraracion

4.6.1.1. Variables de resultado

En el cuadral.8 se muestran las tas de desocupaciom, las 13 y 26 semanas de haber concluido el
curso, para las modalidades @&gMy CPL.Como se seleccionaron para el grupo de comparacion
personas con las caracteristicas para ingresar a las modalidades de atencién evaluadas de Bécate, el
grupo de comparacion solo tiene a personas desempleadas primer periodo

El cuadro 4.9nuestra otos resultados de interés después del inicio del seguimiento de las personas.
En el caso d€EMhay unmejor resultado para el grupo de tratada@®bre las prestaciones en todos los
semestres, asi como sobre el ingrgsoa todos los semestreBor su partela modalidadCPLde igual
forma parece tener efectos positivos en todas las variables de interés pero siendo ligeramente
menores a CM
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Si bien parece haber efectos positivos, la comparacion directa de los participantes y no participantes
no proporcionanformacion sobre el impacto atribuible al programa, ya que es posible que existan
diferencias importantes en las caracteristicas demograficas y-eocimdmicas que pudieran estar

influenciando los resultados.

Cuadro 4.8rasa de ocupacion (%)

Bécate Sinprograma (ENOE)
Alas 13 semanas A las 26 semanas S EE Alas 13 semanas A las 26 semanas
Programa
CAPACITACION MIXTA
Segundo semestre 2009
Ocupado 70.93 82.92 0.00 46.44 59.47
Desocupado 29.07 17.08 100.00 53.56 40.53
Primer semestre 2010
Ocupado 75.99 89.15 0.00 49.89 61.53
Desocupado 24.01 10.85 100.00 50.11 38.47
Segundo semestre 2010
Ocupado 78.85 81.81 0.00 46.70 59.38
Desocupado 21.15 8.19 100.00 53.30 40.62
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
Segundo semestre 2009
Ocupado 53.09 67.90 0.00 48.96 63.81
Desocupado 46.91 32.10 100.00 51.04 36.19
Primer semestre 2010
Ocupado 60.64 78.83 0.00 52.71 65.24
Desocupado 39.36 21.91 100.00 47.29 34.76
Segundo semestre 2010
Ocupado 56.00 61.71 0.00 49.46 64.85
Desocupado 44.00 38.29 100.00 50.54 35.15

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE y la ENCOPE.

Cuadro 4.%Estadistica descriptiva (medias) después de concluir el apoyo, poblacién empleada

Bécate

Alas 13 semanas Alas 26 semanas A las 13 semanas

Sin programa

Alas 26 semanas

CAPACITACION MIXTA
Segundo semestre 2009

Ingreso mensual 4179.376 4601.205 3336.848
Prestaciones (Si=1 No=0) 96.36% 93.33% 48.32
Prestaciones salud (Si=1 No=0 94.39% 84.78% 48.63 %

Primer semestre 2010

3285.552
51.53%
50.14%
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Bécate Sin programa

Alas 13 semanas Alas 26 semanas Alas 13 semanas Alas 26 semanas

Ingreso mensual 3981.09 4019.71 3483.75 3119.55
Prestaciones (Si=1 No=0) 93.59% 95.45% 50.83% 49.11%
Prestaciones salud (Si=1 No=0 93.67% 93.48% 49.03% 51.48%
Segundo semestre 2010

Ingreso mensual 4016.44 3793.75 3425.94 3305.35
Prestaciones (Si#0=0) 95.12% 100% 48.86% 55.26%
Prestaciones salud (Si=1 No=0 94.79% 100% 48.29% 53.75%

CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
Segundo semestre 2009

Ingreso mensual 3570.379 3127.857 3157.073 3282.875
Prestaciones (Si=1 No=0) 89.00 93.10 49.30 52.31
Prestaciones salud (Si=1 No=0 75.00% 79.25% 33.74% 36.42%
Primer semestre 2010

Ingreso mensual 3624.24 4422.13 3328.83 3077.92
Prestaciones (Si=1 No=0) 84.56 % 94.87% 52.79% 54.08%
Prestaciones salud (Si=1 No=0 83.21% 87.80% 51.70% 55.61%
Segundcsemestre 2010

Ingreso mensual 3257.664 3494.359 3257.045 3035.623
Prestaciones (Si=1 No=0) 86.96% 72.73% 51.66% 59.07%
Prestaciones salud (Si=1 No=0 83.33% 81.82 % 50.94% 57.67 %

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE y la ENCOPE.
4.6.1.2. Caracteristicas demograéficas y so@oonémicas

En el cuadro 4.18e hace una comparacion de diferencia de medias en variablesesmmidomicas

para el grupo de tratamiento conformado por los participantes de las modalidades evaluadas de
Bécate y el grupde comparacién correspondiente en el segundo semestre de 2009. Se observa que
existen diferencias entre ambos grupos por lo quenwtching es relevante en términos de
comparabilidad y balanceo.

Cuadro 4.1(Estadistica descriptiva y diferencia de medias, segundo semeai#2009

Medias Diferencia de Error L
- . . Estadistico t
Sin programa Con programa medias estandar
CAPACITACION MIXTA
Observaciones 2,754 767
Sexo (Hombre=1 Mujer= 0) 73.71% 57.37% 0.1634 0.0184 8.8427
Mujeres 26.29% 42.63%
Edad 31.60 27.27 4.3297 0.4426 9.7826
Alfabetizacion (Si=1No= 0) 98.62% 99.86% -0.01249 0.0042 -2.9267
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Medias Diferencia de Error L
. . . Estadistico t
Sin programa Con programa medias estandar
Educacion (afios) 12.75 12.74 0.0030 0.1293 0.0239
Casado ( Si=1 No=0) 32.10% 34.29% -0.0219 0.0191 -1.1448
Selizre =l =) 67.90% 65.71% 0.0457 0.0204 2.2408
Integrantes del hogar 4.77 4.52 0.2475 0.0815 3.0340
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
Observaciones 1,454 891
Sexo (Hombre=1 Mujer= 0) 70.77% 32.77% 0.3799 0.0195 19.3903
Mujer 29.23% 67.23%
Edad 22.6499 22.3905 0.2593 0.1484 1.7473
Alfabetizacién (Si=1No= 0) 99.58% 99.88% -0.0030 0.0023 -1.2943
Educacion (afios) 12.75 13.81 -1.0622 0.1066 -9.9648
Casado( Si=1 No=0) 12.38% 15.94% -0.0355 0.0146 -2.4315
Soltero (Si=No=0) 87.62% 84.06% 0.0514 0.0185 2.7745
Integrantes del hogar 4.98 4.46 0.5227 0.0824 6.3432

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE y la ENCOPE.

En elcuadro 4.11semuestran las diferencias en las caracteristicasseande los participantes en las
modalidades evaluadas de Bécate en el segundo semestre de 2009. En términos generales se puede
ver que existen diferencias que son estadisticamente significativas entre hombres y mujeres, sin
embargo, éstas no son grandes. Essiple que estas diferencias influyaobre los efectos del
programa por lo gue se presentan maslelante los impactos estimados para hombres y mujeres

Cuadro 4.1Estadistica descriptiva y diferencias por género, segundo semeat#2009

Medias Diferencia de Error -

Mujer Hombre Medias Estandar Estadistico t
CAPACITACION MIXTA
Observaciones 327 440
Edad 27.56 27.06 0.5021 0.6145 0.8171
Alfabetizacion (Si=1, No=0) 99.69 % 100.00% -.0030 .0026 -1.1602
Educacion (Afios) 12.42 12.98 -0.5568 0.1971 -2.8750
Casado (Si=1, No=0) 29.36% 37.95% -0.0859 0.0345 -2.4873
Soltero (Si=1, No=0) 70.64% 62.05% 0.0430 0.0364 1.1825
Integrantes del hogar 4.66 4.42 0.2416 0.1416 1.7064
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
Observaciones 599 292
Edad 22.36 22.44 -0.0863 0.2454 -0.3519
Alfabetizacion (Si=1, No=0) 100% 99.65% 0.0034 0.0023 1.4331
Educacion (Afios) 13.69 14.03 -0.3377 0.1603 -2.1067
Casado (Si=1, No=0) 15.53% 16.78% -0.0125 0.0261 -0.4799
Soltero (Si=1, No=0) 84.47% 83.22% -0.0300 0.0323 -0.9295
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Medias Diferencia de Error Estadistico t
Mujer Hombre Medias Estandar
Integrantes del hogar 4.47 4.44 0.0373 0.1346 0.2774

Fuente: Elaboracidon propia con base en la ENOE y la ENCOPE.

Los cuadrog.12 al 4.1%resentan la misma inforacion mostrada por los cuadrdsl0 y 4.1]1 pero

para losdos semestres restantagpie fueron analizadgsl primer y el segundo semestre de 2010. En
general se observa que en los tres momentos del tiempo analizados, existen diferencias entre
participantes y no participantes de Bécate, asi como algunas difeseqma sexo entre los
beneficiarios de las modalidades evaluadas.

Cuadro 4.1ZEstadistica descriptiva y diferencias, primer semesties2010

Medias Diferencia de Error Estadistico t

Sin Programa  Con Programa Medias Estandar
CAPACITACION MIXTA
Observaciones 2,902 608
Sexo (Hombre=1, Mujer=0) 72.81% 49.18 % 0.2198 0.0202 10.8340
Mujeres 27.19% 50.82%
Edad 31.43 27.13 4.3061 0.4795 8.9799
Alfabetizacion (Si=1, No=0) 98.44% 99.72% -0.0270 0.0078 -3.4332
Educacion (Afios) 12.88 11.71 1.1679 0.1421 8.2175
Casado (Si=1, No=0) 31.25% 31.58% -0.0003 0.0193 -0.0203
Soltero (Si=1, No=0) 68.75% 68.42% 0.0765 0.0222 3.4359
Integrantes del Hogar 4.74 4.53 0.2023 0.0920 2.1984
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
Observaciones 1563 841
Sexo (Hombre=1, Mujer=0) 69.23% 34.84% 0.3438 0.0199 17.2171
Mujeres 30.77% 65.16%
Edad 22.81 22.34 0.47 0.14 3.21
Alfabetizacién (Si=1, No=0) 99.36% 99.76% -0.0063 0.0027 -2.3261
Educacion (Afos) 12.88 13.82 -0.9407 0.1124 -8.3639
Casado (Si=1, No=0) 12.03% 13.91% -0.0188 0.0142 -1.3235
Soltero (Si=1, No=0) 87.97% 86.09% 0.0419 0.0189 2.2129
Integrantes del Hogar 5.01 4.43 0.5838 0.0865 6.7483

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE y la ENCOPE.
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Cuadro 4.1FEstadistica descriptiva y diferencias peexqg primer semestrede 2010

Medias Diferengia de Error Estadistico t

Muijer Hombre Medias Estandar
CAPACITACION MIXTA
Observaciones 299 309
Edad 28.45 25.85 2.5939 0.6119 4.2388
Alfabetizaciorn(Si=1, No=0) 99.86% 99.48% 0.0234 0.0265 0.8823
Educacion (Afios) 11.44 11.99 -0.5456 0.1979 -2.7566
Casado (Si=1, No=0) 32.11% 31.07% 0.0103 0.0377 0.2751
Soltero (Si=1, No=0) 67.89% 68.93% -0.0846 0.0400 -2.1132
Integrantes del hogar 4.86 4.22 0.6395 0.1527 0.1527
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
Observaciones 548 293
Edad 22.44 22.15 0.2969 0.2464 1.2045
Alfabetizacion (Si=1, No=0) 99.88% 99.56% 0.0032 0.0027 1.1511
Educacion (Afios) 13.63 13.93 0.3020 0.1656 1.8236
Casado (Si=No=0) 15.69% 10.58% 0.0511 0.0250 2.0442
Soltero (Si=1, No=0) 84.31% 89.42% -0.0843 0.0329 -2.5560
Integrantes del hogar 4.48 4.32 0.1614 0.1308 1.2338

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE y la ENCOPE.

Cuadro 4.14&stadistica descriptiva y diferencias, segundo semesg&#2010

Medias Diferencia de Error Estadistico t

Sin Programa  Con Programa Medias Estandar
CAPACITACION MIXTA
Observaciones 2,625 676
Sexo (Hombre=1, Mujer=0) 74.06% 52.51% 0.2154 0.0194 11.0592
Mujeres 25.94% 47.49%
Edad 31.39 27.18 4.2107 0.4659 9.0372
Alfabetizacién (Si=1, No=0) 98.66% 99.40% -0.0236 0.0074 -3.1631
Educacion (Afos) 10.92 12.30 -1.3650 0.1279 -10.6708
Casado (Si=1, No=0) 30.74% 31.36% -0.0061 0.01993 -0.3101
Soltero (Si=1, No=0) 69.26% 68.48% 0.0756 0.02153 3.5116
Integrantes del Hogar 4.72 4.52 0.2065 0.0860 2.3997
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
Observaciones 1,397 875
Sexo (Hombre=1, Mujer=0) 70.72% 63.54% 0.3426 0.0200 17.0729
Mujeres 29.28% 36.46%
Edad 22.64% 21.92% 0.7155 0.1530 4.6740
Alfabetizacion (Si=1, No=0) 99.42% 99.30% -0.0137 0.0077 -1.7767
Educacion (Afos) 10.92 13.70 -2.7734 0.1031 -26.8794
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Medias Diferencia de Error Estadistico t
Casado (Si=1, No=0) 12.60% 85.94% -0.0145 0.0145 -1.0007
Soltero (Si=1, No=0) 87.40% 14.06% 0.0523 0.0185 2.8172
Integrantes del Hogar 4.97 4.66 0.3132 0.0856 3.6566

Fuente: Elaboracidon propia con base en la ENOE y la ENCOPE.

Cuadro4.15Estadistica descriptiva y diferencias peexg segundo semestree 2010

Medias Diferencia de Error Estadistico t

Mujer Hombre Medias Estandar
CAPACITACION MIXTA
Observaciones 321 355
Edad 27.96 26.46 1.5012 0.6401 2.3450
Alfabetizacion (Si=1, No=0) 99.25% 99.54% 0.0277 0.0238 1.1615
Educacion (Afios) 11.83 12.71 -0.8760 0.1891 -4.6306
Casado (Si=1, No=0) 29.91% 32.68% -0.0276 0.0357 -0.7742
Soltero (Si=1, No=0) 70.09% 67.32% -0.0360 0.0382 -0.9437
Integrantes del Hogar 4.73 4.32 0.4056 0.1502 2.6997
CAPACITACION ENRRACTICA LABORAL
Observaciones 556 319
Edad 22.14 21.54 0.6069 0.2406 2.5217
Alfabetizacién (Si=1, No=0) 99.41% 99.68% 0.0175 0.0191 0.9151
Educacion (Afos) 13.57 13.93 -0.3553 0.1582 -2.2458
Casado (Si=1, No=0) 16.55% 9.72% 0.0682 0.0243 2.8066
Soltero (Si=1, No=0) 83.45% 90.72% -0.1249 0.0312 -3.9923
Integrantes del Hogar 4.69 4.61 0.0793 0.1354 0.5861

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE y la ENCOPE.
4.6.2.Resultados dematching
4.6.2.1. El proceso denatching

Los cuadros 4.16 dl.18 contienen los resultados del segundemestrede 2009, del primer y del
segundo semestre de 2010, respectivamente, del analisimatehing aplicando el algoritmo del
vecino mas cercano con un vecino, tanto para la modalidad de Capacitacion Mixta l@ode
Capacitacion para la Practica Laboral en las variables de interés: ingreso, empleo, prestaciones
laborales y prestaciones de salud.

En todos los periodos y para todas las variables de resultado, el procesmtdling ajusta las
muestras de los péicipantes y comparacion para diferencias en las variables exdgenas elegidas: sexo,
edad, afios de educacién, numero de integrantes del hogar, nUmero de hijos, situacion conyugal y
region.
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4.6.2.2. Los efectos (matching) deaacitacion Mixtay Gapacitacion en ldPractica
Laboral

En el caso de Capacitacion Mixta en el corto plazo (13 semanas) se observa un efecto positivo en el
ingreso de los participantes en los tres semestanalizados, en un rango de J&50s mensuakeen

el segundo semestre de 2009 a s en el segundo semestre de 2010k igual formaen el largo

plazo los tres semestres se encontrd6 un impagsitivo pero siendo algunosle estos no
significativos Losincrementospromedios son alrededor de 500 a 600 pesm®mando en cuenta el

corto y lago plazoexcepto para 2009 donde en el largo plazo en capacitacion mixta se presenta el
efecto mas bajo

En generalde acuerdo a los impactos estimadosl ingreso se ve impactado favorablemerdgn
ambas modalidades, siengwincipalmente en el corto pzo dondese presenta un mayor aumento
excepto el segundo semestre009 en CPL vy el segundo semestre de 2010 en Mixta, psro |
resultados sugieren que el efecto positivo se mantiene 26 semanas después de conclu phcairs
los dos programas

En reladn con la tasa de colocacion, a las 13 sermah@ haber concluido el apoy@apacitacion

Mixta presenta efectos positivos en los tres semestres evaluaddedio afio después de haber
concluido la capacitacion los efectos sgnalmente positivogn todos los semestresSiendo en
algunos de estos no significativioa tasa d@cupacion se incremento entre 10 y 20% en el corto plazo

y entre 5 y10% en el largo plazo. Por su parte, CPL también presenta efectos positivos sobre estas
variables de inta¥s tanto en el corto como el largo plazo en magnitudes similares a las encontradas
para CM.

En relacion a prestaciones en este rubro donde se presentan los mayores impacioss a
modalidades impactanon altas cifras yositivamente el acceso a prestacas laborales y el acceso a
servicios de salud publiceanto a las 13 semanas después del curso como medio afio después. Los
efectos son positivos y significativos en los tres semestres analizados.

15 . . . . -
En el Anexo 6 se muestran los resultados de un ejeralt@onativo usandamatching en el que se utilizan todas las

variables de contextalisponiblespor modalidadde Bécatepara calcular el impactde la capacitacid sobretodas las
variables de resultadoNo obstante, es importante mencionar que se probaron distintas especificaciones y se eligieron
las presentadas en los cuadros 4.16 al $d8ser las que arrojaron el mejor balance entre los grupos.
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Cuadro 4.1€Efectos del tratamientofiatching), segundasemestrede 2009

Efecto promedio de

tratamiento en los Error estandar del .Ni\./(.al de .
tratados (ATT) ATT significancia
CAPACITACION MIXTA

A las 13 semanas

Ingresos 403.89 253.03 rkk
Empleo 19.81% 3.61% rkx
Prestaciones 67.79% 7.39% ok
Servicios de salud publica 54.50% 7.86% ok
A las 26 semanas

Ingresos 157.50 192.12 *
Empleo 5.60% 4.81% *
Prestaciones 54.68% 10.00% ok
Servicios de salud publica 29.11% 10.44% ok

CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

A las 13 semanas

Ingresos 220.28 232.86.60 *
Empleo 10.77% 10.47% x*
Prestaciones 43.42% 11.15% ok
Servicios de salud publica 26.63% 11.37% ok
A las 26 semanas

Ingresos 711.50 250.85 rkk
Empleo 8.52% 3.22% Fohk
Prestaciones 51.85% 13.01% ok
Servicios de salud publica 32.30% 9.00% Fkk

Nivel de confiabilidad: *** 99%, **95%, *90%.

Fuente: elaboracion propia con base en la ENOE y ENCOPE.

Cuadro 4.1 Efectos del tratamientorhatching), primer semestrede 2010

Ef

ecto promedio de

tratamiento en los Error estandar del _Ni\_/(_el de _
ratados (ATT) ATT significancia
CAPACITACION MIXTA

A las 13 semanas

Ingresos 650.04 94.90 x
Empleo 20.23% 3.65% el
Prestaciones 67.66% 7.40% x
Servicios de salud publica 48.03% 7.87% el
A las 26 semanas

Ingresos 545.75 365.36 *
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Efecto promedlo de Error estandar del Nivel de
tratamiento en los ATT significancia
tratados (ATT) 9
Empleo 6.33% 3.32% ok
Prestaciones 61.70% 13.40% ek
Servicios de salud publica 50.00% 13.55% b
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

A las 13 semanas

Ingresos 546.(6 365.36 *
Empleo 24.03% 1.57% ok
Prestaciones 54.40% 10.60% ek
Servicios de salud publica 50.00% 13.55% bk
A las 26 semanas

Ingresos 490.57 125.11 ok
Empleo 1.90% 426% ok
Prestaciones 51.30% 8.40% o
Servicios de salud publica 10.44% 11.81% *

Nivel de confiabilidad: *** 99%, **95%, *90%.
Fuente: elaboracion propia con base en la ENOE y ENCOPE

Cuadro 4.1&fectos del tratamientorpatching), segundo semestrde 2010

Efectopromedio de
tratamiento en los Error estandar del ATT Nivel de significancie
tratados (ATT)

CAPACITACION MIXTA
A las 13 semanas

Ingresos 306.13 124.61 bl
Empleo 26.03% 3.59% el
Prestaciones 75.00% 7.06% ok
Servicios de salud publica 55.57% 7.90% el
A las 26 semanas

Ingresos 740.33 345.26 bl
Empleo 9.91% 3.27% x
Prestaciones 66.66% 16.66% bl
Servicios de salud publica 30.00% 15.27% kxixd

CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
A las 13 semanas

Ingresos 722.14 175.85 ol
Empleo 15.67% 12.41% **
Prestaciones 57.55% 9.59% bl
Servicios de salud publica 20.27% 11.55% kaxixd
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Efectopromedio de
tratamiento en los  Error estandar del ATT Nivel de significancie
tratados (ATT)

A las 26 semanas

Ingresos 675.73 496.29 **
Empleo 4.22% 10.94% *
Prestaciones 50.00% 23.14% ox
Servicios de salud publica 18.18% 11.49% rokk

Nivel de confiabilidad: *** 99%, **95%, *90%.
Fuente: elaboracion propia con base en la ENOE y ENCOPE

4.6.2.3. Los efectos (matching) d€apacitacién Mixta y Capacitacion en la Practica Laboral,
segun sexo

Lastablas 4.19 a 4.2bresentan los impactos estimados comatching segin sexo para los tres
semestres analizados. CM parece tener impactos positivos sobre el ingreso tanto para hombres como
para mujeres en el corto plazo, dos tres semestres el impacto estimado es significativo. Para los
hombres, el mayomipacto se registra a las 26 semanas del primer de 2010 con una magnitué de 93
pesos mensuake seguido por un impacto de 5pésos en el segundo semestre de 2010.gédli que

entre los hombres, el mayor impacto entre las mujeres sestegen la primera mitad de 2010, con

un efecto estimado de 69pesos mensuales, gaido por un impacto menor de 22pesos en la
segundamitad de 2010Para el caso de CPL es el segusslnestre del 2010 donde se presenta el
impacto mas alto para hombre con un incremento en el ingreso de 800 pesos y para el caso de las
mujeres el primer semestre del 2010 es donde se presenta el impacto mas elevado con un impacto
de alrededor de 600 pes para el conjunto del semestre.

Referente a la tasa de ocupacitrs efectos son positivos para hombres y mujeres pero algunos de
estos no son estadisticamente significativekinico caso que se presenta con un efecto negativo es
para mujeresen el £gundo semestre del 2008on un efecto significativo.

En cuestion de prestacioneaborales y el acceso a servicios de salud publica de hombres y mujeres
impacta positiamente tanto a las 13 semanas después del curso como medio afio después. Los
efectosson positivos y significativos és tres semestres analizados.

Debido a que los grupos de tratamiento y demparacionse construyen con dos fuentes de
informacion, el tamafio de las muestras resultantes no es suficiente para hacer un aeatisisero

mas profundo sobre qué factores estan detrds de las diferencias en los impactos de hombres y
mujeres. Los impactos diferenciados por género podrian debersdiferencias sisteméticas en las
habilidades y preferencias que poseen los hombres y las mujgeesgieciden tomar los cursos de
capacitacion Otra posible explicacion es la dinamica del mercado laboral, es decir, qué tipo de
empresas contrata con mas frecuencia a personas de un sexo que de otro y bajo qué dinamica
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econdmica se incorporan al mercado dahl las personas que recibieron la capacitacion. Es
importante que, de contar con la informacion adecuada, en futuras investigacsenasalicen estos
aspectos para hacer recomendaciones especificas que mejoren al disefio y operacién de las politicas
de empleo.

Cuadro 4.1%fectos del tratamientorhatching) por sexo, segundo semestoe 2009

Hombres Mujeres
Efecto Efecto
promedio de Error promedio de Error
tratamiento . Nivel de tratamiento . Nivel de
estandar del S . estandar del o .
en los significancia en los significancia
ATT ATT
tratados tratados

(ATT) (ATT)
CAPACITACIGMIXTA
A las 13 semanas
Ingresos 332.76 145.11 ok 381.63 169.05 ook
Empleo 28.86% 7.07% Fkk 16.35% 7.44% ok
Prestaciones 69.25% 6.61% il 62.36% 7.40% Fkk
Servicios de salud publica 48.60% 7.26% Fkk 51.06% 7.80% ok
A las 26 semanas
Ingresos 369.44 350.30 *k 137.09 318.44 *
Empleo 7.95% 6.66% * 3.97% 4.41% *
Prestaciones 48.71% 9.64% ok 40% 13.93% ok
Servicios de salud publica 39.02% 9.56% ok 25.92% 13.79% ok
CAPACITACICEN LA PRACTICA LABORAL
A las 13 semanas
Ingresos 120.10 187.38 * 141.32 681.01 *
Empleo 25.34% 9.57% Fkk 2.02% 9.65% *
Prestaciones 72.13% 11.20% Fkk 46.60% 11.44% ok
Servicios de salud publica 44.44% 12.88% il 16.66% 11.99% **
A las 26 semanas
Ingresos 845.09 568.25 Fkk 125.68 455.10 *
Empleo 10.61% 21.50% * -27.94% 4.08% ok
Prestaciones 77.77% 13.43% kk 38.88% 15.47 ok
Servicios de salud publica 36.84% 16.93% i 25.00% 11.74% rkk

Nivel de confiabilidad: *** 99%, **95%, *90%.
Fuente:Elaboracién propia con base en la ENOE y ENCOPE.
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Cuadro 4.2Efectos del tratamientorhatching) por sexo, primer semestrde 2010

Hombres Mujeres
Efecto Efecto
promeQio de Error . promedio d Error .
tratamiento . Nivel de tratamiento . Nivel de
estandar del _. .. . estandar del _. .. .
: ;r:;g(s)s ATT significancia t rear:;g(sjs ATT significancia
(ATT) (ATT)
CAPACITACION MIXTA
A las 13 semanas
Ingresos 457.12 363.14 ** 325 149.56 rkx
Empleo 29.12 7.83% Fkk 7.02% 6.79% ki
Prestaciones 71.49% 3.91% *kk 68.61% 4.57% ok
Sericios de salud publica 63.766 7.1% rxk 40.52% 7.3% xkk
A las 26 semanas
Ingresos 937.63 722.32 * 693.51 1209.00
Empleo 16826 5.18% i 10.086 4.6% ok
Prestaciones 57.57% 9.85% Fkk 42.85% 11.12% whx
Servicios de salud publica 67.6%0 10.2% Frk 53.3% 10.680 rrk
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
A las 13 semanas
Ingresos 348.61 516.26 * 780.78 - -
Empleo 18.90% 9.74% Fkk 18.24% 21.11% *
Prestaciones 55.55% 7.43% Frk 53.54% 6.66% i
Servicios de salud publica 44 5% 11.14% rxk 14.92% 7.89% xkk
A las 26 semanas
Ingresos 376.63 329.72 * 506.58 300.20 whx
Empleo 8.6%% 4.886 rkk 6.02% 3.4%% ok
Prestaciones 63.6%06 9.9 ok 82.85% 15.46% rkx
Servicios de salud publica 26.47% 13.23% Frk 47.82% 12.99% xhk

Nivel de confiabilidad: *** 99%, **95%, *90%.

Fuente: elaboracion propia con base en la ENOE y ENCOPE.
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Cuadro 4.21 Efectadel tratamiento (matching) por sexo, segundo semestre de 2010

Hombres Mujeres

Efecto promedio Efecto promedio

de tratamiento l;rror Nivel de de tratamiento er Error Nivel de
en los tratados est?_?_?r del significancia los tratados est&r_?_?r del significancia
(ATT) (ATT)
CAPACITACION MIXTA
A las 13 semanas
Ingresos 509.93 169.17 ok 352.62 161.26 e
Empleo 34.466 7.4%% i 17.1%6 6.9%6 e
Prestaciones 70.8606 6.8P6 Fokk 61.14% 6.280 ok
Servicios de salud publica 60.9% 7.64%0 rkk 51.88% 6.81% ok
A las 26 semanas
Ingresos 511.42 1152.14 * 420.54 703.18
Empleo 16.66% 4.33% ik 19.31% 18.87% bl
Prestaciones 50.00% 28.866 i 20.00% 20.00% *
Servicios de salud publica 4000% 24.4% Fkk 60.00% 24.4% ik
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
A las 13 semanas
Ingresos 822.17 270.72 rkk 466.80 533.77
Empleo 1.57% 9.91% 7.19% 20.71%
Prestaci@s 56.52% 12.54% i 31.52% 11.42% e
Servicios de salud publica 32.60% 14.01% rkk 16.66% 11.56% ke
A las 26 semanas
Ingresos 787.69 496.35 o 204.66 130.80 *
Empleo 8.240 12.706 * 15.206 12.506 i
Prestaciones 66.66 33.33% ok 20.00% 31.6% *
Servicios de salud publica 66% 30% Fkk 25.00% 28.81% **

Nivel de confiabilidad: *** 99%, **95%, *90%.
Fuente: elaboracion propia con base en la ENOE y ENCOPE.

4.6.3.Resultados de Diferenciasn-Diferencias

Para controlar por caracteristicas no observables que pudieran influir tanto la participacién en el
programa como los resultados se hizo un ejercicio que combhbiaéching con diferenciasen-
diferencias. Los resultados que se presentan corresponden al {dego, es decir, 26 semanas
después de la conclusion del curso de capacitacion.

Enel caso de CM se observa quénay impactos sobre el ingreste alrededor de 550 pesos, para la
variable tasade ocupacionse observaun efecto positivo del 5 al 15 pariento, con lo que se
corrobora lo de resultados del matchirlga ocupacioén que se logra con el CM viene acompafiada de
acceso a prestaciones laborales, ¢goorementos entre 20 y 8@ en esta variabley para el caso de
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acceso a servicios de salud los impacson de igual manera positivos con valores de 25 a 50
porciento.

Por otro lado, la modalidad dePLde igual forma presentaefectos positivos sobre el ingreso en el
largo plazo emnode los tres semestres, cam incremento de entre 450 y 650esos mensuales. Con
respecto a los efectos de CPL sobre la tasa de colocacion al emgigerencia de Che encontraron
efectosnegativos en primer y segundo semestre del 2010, siendo el 2009 el Unico con efecto positivo
y significativo. En las presiones laborales lompactospositivos en los tres semestres, similages

los encontrados en CMon valores de 12 a 54 por ciento mientras que para servicios de salud los
resultados son igual contundentes con un efecto positivo y significativo.

Quadro 422 Efecto del tratamiento (Diferencias en Diferencias), segundo semed&2009

Efecto promedio de

tratamiento en los Error estandar del .Ni\./f.sl de .
tratados (ATT) ATT significancia

CAPACITACION MIXTA

A las 26 semanas

Ingresos 726 161,1 *k x

Empleo 5.25% 1.81% ok

Prestaciones 19.2%% 3.3™ Fkk

Servicios de salud publica 58.48% 4.15%% ok
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

A las 26 semanas

Ingresos 435.92 106.96

Empleo 23.17% 4.68% i

Prestaciones 12.63% 3.1%% ok

Servicios de salud publica 33.09% 7.12% *ry

Nivel confiabilidad: *** 99%, ** 95%, *90%.
Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE y ENCOPE.

Cuadro 4.2Ffecto del tratamiento (Diferencias en Diferencias), primer semestes2010

Efecto promedio de

tratamiento en los Error estandar del _Niy(_al de _
tratados (ATT) ATT significancia
CAPACITACION MIXTA

A las 26 semanas

Ingresos 433.95 277.1 *x
Empleo 15.11% 10.22% ok
Prestaciones 68.27% 4.31% ok
Servicios de salud publica 60.14% 13.41% rkk
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Efecto promedio de

tratamiento en los Error estandar del _Ni\_/fel de _
tratados (ATT) ATT significancia
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

A las 26 semanas

Ingresos 388,04. 172.31 Y
Empleo -0.697% 3.59% *
Prestaciones 54.49% 4.37% ok
Servicios de salud publica 32.31% 4.23% rkk

Nivel confiabilidad: *** 99%, ** 95%, *90%.
Fuente: Elaboracion progpicon base en la ENOE y ENCOPE.

Quadro 4.24Efecto del tratamiento (Diferencias en Diferencias), segundo semes#2010

Efecto promedio de

tratamiento en los Error estandar del .Ni\./f.sl de .
tratados (ATT) ATT significancia

CAPACITACION MIXTA

A las 26 semanas

Ingresos 655.03 174.17 b

Empleo 14.28% 4.15%% ok

Prestaciones 66.71% 39.91% *x

Servicios de salud publica 62.56% 4.35% *kk
CAPACITACICEN LA PRACTICA LABORAL

A las 26 semanas

Ingresos 877,04. 112.72 LR

Empleo -12.48% 3.43% ok

Prestaciones 47.,9% 4.3% *kk

Servicios de salud publica 24.9% 4.4 *ok %

Nivel confiabilidad: *** 99%, ** 95%, *90%.
Fuente: Elaboracion prapicon base en la ENOE y ENCOPE.

4.6.4.La tasa de colocacion en la Matriz de Indicadores

Para el conjunto de las 2 modalidades de Bécate, calculamos su impacto en la colocacién de los
beneficiarios, respecto a los no beneficiarios, caumopromedio ponderado de los impactos de las
modalidades individuales. Usando el nimero de los beneficiaros por modalidad como ponderador,
encontramos que el impacto de Bécate en la colocacion en el segundo semestre de 2009 fue de 13
puntos porcentuales s 13 semanas de la capacitacion, y de 1 punto porcentual a las 26 semanas.
Entonces, los participantes en un curso de Bécate tienen una probabilidad més alta de encontrar un
empleo que los no beneficiarios. En el primer semestre del 20&feefo a lasl3 semanas es de 11
puntos porcentuas manteniéndose positivo pero ligeramente inferior con unts 26 semanas

Av. México No. 45 5° Piso Col. Hipddromo Condesa México D.F. 06100 Tel. 5241.5280 Fax. 5241.5281
57



AnaliticA

STPS b Proyecto:Evaluacion de Impacto del Programa de Apoy:
'«:§' Empleo, "Subprograma Bécate" 262010

SECRETARIA

DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Informe final Versién: 1.0

después del curso. Para el segundo semestre de 2010, el impacto a las 13 semanas es de 12 puntos
porcentuales, ya las 26 semanas pasa puntos porcentuales.

Para el segundo semestre de 2009, el impacto atribuible a Bécate a las 13 semanas después de la
capacitacion es un incremento en la colocacion de 48% para los no participahtes€¥1% para los
participantes con caracteristicasmparables (Y. A las 26 semanas posteriores a la capacitacion, los
incrementos en la colocacion fueron del 68% para los no participaniey @€l 69% (Y para los
participantes.

Para el primer semestre de 2010 el impacto parands/iduos del grup de comparacioifyy) a las 13
semanas es de 58untos porcentuales y de 67 puntos para los tratados con caracteristicas similares.
Sin embargo a las 26 semanas, el impatisminuye ya que se presenta%5Y) para los tratados y

69% (¥) para losndividuos del grupo de comparacion

Por ultimo para el segundo semestre de 2010, a las 13 semanas se presenta un incremento en la
colocacién atribuible al programa y tomando individuos comparables de 54 puntos porcentuales en el
grupo de comparaciofly,) y de 66 puntos porcentuales para los tratados)(le igual forma las 26
semanasse presenta un efecto positivo cam (%) de 63 puntos porcentuales pars individuos del

grupo de comparacién de 68puntos porcentuales para los tratados)(Y

Losresultados anteriores se obtuvieron de la diferencia de las ponderaciones de los impactos en las
tasas de colocacién de las modalidades a las 13 y 26 semanas, por grupo de tratamiento y de
comparacion

Tasas de colocacion después del matching

Tratados Grupo de
(Y2 comparacion
(Yo)
13 semanas 20092 61% 48%
26 semanas 2002 69% 68%
13 semanas 2010 67% 56%
26 semanas 2010 75% 69%
13 semanas 2012 66% 54%
26 semanas 2010 68% 63%
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5. Percepcion de funcionarios responsables respect&abprogramaBécate

A fin de captar la percepcion de los funcionarios responsableSulglrogramaBécate respecto a la
normatividad, a la operacién y a la coordinacion que mantienen con la Coordinacion General del
Servicio Nacioal de Empleo (CGSNE),dégefibun cuestionario/Anexo l)para ser enviado a las 32
entidades federativas, mismo que fue revisado y aprobado por dicha Coordin&nidotal se recibio
respuesta de 27 entidades federativas.

5.1. Cumplimiento de la normatividad

El 96% de los funcionarios responsables del programa, verifican a través del SISPAEW si un solicitante
al Bécate ya fue beneficiado con eSabprograma con alguna otr de I subprogramas deue

dispone el PAE. El principal documento con el que saozeqie el solicitante cumpla con el requisito

de la edad es con la credencial de elecEirdocumento basicmediante el cual los responsables del
Bécate verifican que el solicitante cubre el requisito de escolaridad necesario para alguna de las
modalidales del Bécate eal certificado de estudios, es decir el comprobante del Gltimo grado de
estudios aprobado.

Los criterios que se utilizan para canalizar a los beneficiarios a la modalidad en la que pueden
participar se basan en primer lugar, en que gleran los requisitos del perfil que requiere el programa

de capacitacién: el requerimiento de la capacitacion solicitada en la entidad, el nivel de escolaridad
requerido; es decir que cumpla con el perfil solicitado en los programas de capacitacion.naenbié
realiza una entrevistgue ayuda a detectar el perfil del participante y su experiencia labaddmas

de considerasus necesidades, conocimientos y habilidadgsos aspectos que se consideran son el
tiempo disponible de los solicitantes, su expecia laboral, su edad, y desde luego, los cursos
disponibles en la unidad. El criterio mas importante que se toma en cuenta para aceptar a un
beneficiario, es que sea desempleado o subempleado y que resida en la entidad ersdartea la
unidad estat&

El 66% de los responsables del programa, indicaron quSNE no utiliza un mecanismo para
proporcionarlosservicios de atencidon médica de nivel basico a los beneficduiaste el tiempo que
dura la capacitacion, excepto en la modalidad de capaéiamixta, en dénde esta obligacion la
asume la empresa. Esta situacion se dedvgue, por un lado no lo exige laormatividad del
programay, por otro nose cuenta con recursos para ello.

Anteriormente dicha atencion se ofrecia a través de convenios ga suscribian conl énstituto
Mexicano de la Seguridad Social (IMSS) pero ahora esta sin efecto. Pero en todeftaan, quda

mayoria de la poblacion que solicita el programa tiene derecho al Seguro Popular. Ademas, al inicio de
los cursos, en alguas entidades, se les proporciona informacion sobre los centros de salud para que
acudan a recibir atencion médica por medio del Seguro Popular, 0 a servicios con un costo minimo. Sin
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embargo, los centros de salud no son tan accesibles a la mayoria clamagidadesEn todos los
casos, excepto en la modalidad de capacitacién mixta, se proporciona al beneficiario por parte del SNE
el seguro contra accidentes.

Para cerciorarse de que la empresa contratante facilite la atencion médica de nivel basicdfjcse ver
mediante una copia déa poéliza de seguro correspondiente o el contrato del seguro y documentos
relacionados de la empresa aseguradora. También se hacen verificaciones con los beneficiarios
preguntandoles si tuvieron algun accidente y si se les abemdr parte de la empresalos
responsables del subprogram#&mbién hace contacto con las aseguradoras o prestadores de
servicios médicos para confirmar los datos proporcionados por la empresa.

Con relacién a las caasde baja de los beneficiarios d8libprograma,el 37% delos operadores
sefialanque es la inasistencia del beneficiario a los cursos por tres dias consecutigbgl4%
sefalaron que es por haber faltado durante cuatro dias en el transcurso detomesntan que esto

se da mayoritariament@orque los beneficiarioian encontrado un mejor empled.as modalidades

dénde se dan con mayor frecuencia dichas bajas son en CM y CPL. Asimismo el 96% de los funcionarios
gue respondieronsefalaron que el motivo o causa de la baja no se puede regestralr SISPAEW, lo

gue imposibilita en determinado momento realizar un andlisis de este comportamiento.

4 ® 1. Sl 1,96.30% N

ml. Sl
m2.NO

H 2.NO, 1, 3.70%

- J

¢El sistema de informacidn de la CGSNE permite registrar las causas o motivos de baja de beneficiarios?

Con referencia a la oportunidad con que selirael pago de los apoyas,86% ddosoperadores del
SubprogramaBécate consideraque en generalse hace a tiempoEl 15.4% de los operadores que
consideran que este pago no se realiza en forma oportuna, sefialan que se ldetteaso de los
bancosen la entrega del recurso o también cuando los cursos son financiados con recursos estatales,
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por lo cualno siempre se entregan los recursagiempa Circunstancialmente, se debe también a
algun retraso en la lista de asistencia que envia la oficinarraigal area administrativa.

4 m 1.SI,1,84.62% N

m2 NO

B2 NO1
15.38%

G J

¢El pago de los apoyos se realiza oportunamente en las fechas establecidas?

El 78% de los responsables 8ebprogramandicaron que este pago se realiza dentro del primer mes
en que el beneficiario fue aorporado a algunanodalidad; slo el 22% informé que se realiza dentro
del segundo mes de haber iniciado el curso de capacitacion.

5.2. Operacién deSubprograma

Una tercera parte de los operadores dallprograma reconoce que hay una falta de recursos
humanos para el desartolmas eficiente de las funciones, sobre todo para el proceso de verificacion y
validacion de los cursos, para lo cual también se necesitan vehiculos. Consideran que esto acarrea una
cobertura limitada de sus funcioneBstos mismos operadores requieren yoges espacios y mas
adecuados para el reclutamiento de los posibles beneficiarios. Otro reclamo es la falta de recursos
complementarios de las entidades donde operawiprograma.Sugieren la ampliacion de recursos
humanos a fin de realizar supervisionealidaciones y verificaciones, tanto en campo, como para la
revision de expedientes y la elaboracion de expedientes mas completos y opgrasiosomo la
ampliacion de recursos financieros tanto de viaticos como de vehiculos para la movilizacion
principalmente en campo.
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4 )
m 1. S, 1, 62.96%

H 2.NO , 1,
37.04%

m2.NO

- J

¢ Considera que cuenta con los recursos econdmicos, humanos y materiales, de infraestructura necesarios para la
operacion de est&ubprograma

5.3. Coordinacion interinstucional (SN§la GGSNE de ISTPS)

La CGSNE tiene implementado el SISPAEW mediante el cual se registra la informacién de las acciones
gue se realizan en @ubprogramalos datos que se registran ensidtema soren primer lugar los

datos socioecondmicos del beneficiario: nombre, edad,REU etc., ademasie informacion
relacionado coras vacantes, las empresas y centros de capacitacion, los instructores, las acciones por
Subprogramacursos disponibles y vacantes, asi como beneficiarios colacados

Ademasdel SISPAEWIl 44% de ls operadoes tienen otros controles para el seguimiento del
sulprogramaen el que llevan el registro de informacion relacionada egnesados y colocados en los
cursos, listas de asistencia, baja de beneficiarios registro de instructores monitores, repdres e

seis meses, catalogos de especialidades, validacion de acciones, registros de planteles y datos de
empresas, visitas de seguimiento y fechas correspondientes platicas de contraloria social y relacion de
cursos por municipio, modalidad, etc.

De marera particular se llevan registra todo lo relacionado a la operacion: recursos, montos segun
procedencia, estatal o federal, nd6minas, relaciébn de pagos, municipios atendidos, localidades,
especialidades existentes y justificaciones para cursos de rmplee.
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Ademas del SISPAE ¢ Utiliza otro medio para llevar control y seguimiento de las actividades de este
Subprograma

Entre las sugerenciagie indicarorlos funcionarios responsables d&libprogramaara mejorarlo se
pueden identificards relacionados con los recursos humanos y financesosomacon la ampliacion

de la cobertura y la normatividadEntre los primeros se mencionaron la necesidad de contar con
suficiente personal, capacitacion constante y herramientas para llevar a asbaréas necesarias o

gue de lo contraripse reduzca el nimero de beneficiarios por curso, que los pagos a los beneficiarios
se hagan por quincena; que el recurso asignada entidad federativaea librado en su totalidad y
operarlo conforme a las nesidades de capacitacion; que el SISRAEa mas eficiente en términos

de agilidad de procesamientte la informacion.

Entre los segundos se indican: la simplificacién de formatos y registros de solicitantes, particularmente
el SNEB1 ysus anexos. Los sponsables del programa comentan que reecesita una depuraciéon
general de los formatos, asi como ampliar la poblacion objetivo que se atiende y considerar a los
estudiantes de los ultimos afios del nivel profesiondha de las recomendaciones méas sefiasapor
dichosresponsables son:ug el sistema sea mas rapido en el procesamiento de la informacion que se
registra, que no presente fallas de conexion y que permita obtener reportes de avances @arios.
términos generales se sugiere que debe haber un seguimiento constante por parte del personal de la
CGBNE, con la finalidad de coadyuvar con la operativida@ualgbrogramasugiriendo mejoras en los
procesos y desarrollo del programa
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6. Conclusiones yacomendaciones generales del estudio

El PAE es una politica activa de empleo que contribuye a generar condiciones que faciliten la
colocacion de las personas desempleadas y subempleadas en un empleo o actividad prdearetiva.

dar atencién a su las necdades de su poblacion objetivo se organiza en cudtrbprograma, uno

de ellos es Bécate.

El objetivo de Bécate es apoyar a personas de 16 afios o mas en todo el pais, desempleadas,
subempleadas o trabajadores en suspensién temporal de relaciones lahgratasjue se incorporen

a cursos de capacitacion para el trabajo para adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades, con
la finalidad de favorecer su acceso o permanencia en un empleo o bien, el desarrollo de una actividad
productiva por cuenta mpia. Con Bécate, la poblacién beneficiaria tiene la posibilidad de recibir
capacitacion para el trabajo, una beca mientras dura el curso, seguro de accidentes y ayuda de
transporte. Ademas, al finalizar el curso los beneficiarios de Bécate reciben infonrsobre las
oportunidades de empleo captadas por la bolsa de tradeJ&NE

A su vez, Bécatge implementa a través de cinco modalidades de capacitacion. Debido a limitaciones
impuestas por las fuentes de informacién disponibles, esta evaluaciom#® ea dos modalidades:
Capacitacién Mixta y Capacitacién en la Pradtatzoral Con la primera se apoya a desempleados de

16 afios 0 mas con cursos practicos orientados a la adquisicion de habilidades laborales o reconversién
de las mismas para facilitas su colocacién en un puesto de trabajo. Los cursos son gestionados con
las empresas y realizados por éstas. Con la segunda se apoya a la poblacién desempleada,
preferentemente a jovenes entre 16 y 29 afos recién egresados de los niveles técnico ipmpabfas

través de la incorporacién a cursos de capacitacion de corto plazo para que adquieran experiencia
laboral mediante su ocupacion productiva en las empresas y asi facilitar su insercion laboral. Ademas
de existir la figura del Instructor Monitor qeeipervisa y lleva el control del proceso de capacitacion.

El PAE ha sido continuamente evaluaekie informe es uiseguimiento a la Evaluacién degacto de

2010. En esta fase se siguié el mismo procedimiento para construir los grupos de tratamiento y de
comparacion con base en dos encuestas, la ENCOPE y la ENOE. También se volviGcamdilizar
método de identificacién ehatching Al igual que e2010, se aprovechd la estructura trimestral de la
ENOE para empatar con los tres momentos del tiempo de los cuales recaba informacion la ENCOPE, al
finalizar la capacitacion, 13 semana86 semanas después de ésta.

En términos de evaluacion, lo deseabézia un disefio experimental en donde la capacitacion fuera
asignada aleatoriamente y asi asegurae g@lgrupo de comparacioéoonstituyaun contrafactual ideal.

Como existen restricciones administrativas y presupuestales para implementar dicho disefio, la
aternativa es una evaluacion no experimental en la que se construya un grupo de comparacion que
proporcione informacién sobre qué hubiera pasado con los participantes de la capacitacion de no
haberla recibido. Para ello, se us6 el métadatching para deteminar grupos de comparacion y
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grupos de tratamiento adecuados. Commtchingse logré reducir las diferencias observables entre
ambos grupos y asi poder atribuir con mayor certeza los efectos estimados a la capacitacién. También
es posible recurrir a niédos de evaluacién de impacto como la regresion discontinua que permitirian
tener estimacionesnasrobustas sobre los efectos de interés.

Alas 13 semanas de capacitacion, los resultatidsnatchingsugieren urincremento en el salario de
403 pesos mesuales en el segundo semestre de 2@@ra los keneficiarios de CM y de 23fara los
de CPL. En el primer semestre de 2010 el impfagtositivo,con un monto de 650 pesopara los
benefciarios de CM y para CPL el efecto fue de 546 pé&donalmenteen el segundo semest de
2010 participar en la modalidad de Cképresentd un incremento de 30pesos, mientras que el
efecto de participar en CPlue de 722 pesos.

En el horizonte de 26 semanas, la evaluacién arroja indicios que los efectos de CMcedn g&azo

ya gquepara los semestre 2009 2 y 2010 _1 se encontrdé un mayor efecto en el corto pidito epel
semestre 2010_2se identificé un efectanayor ysignificativo para esta modalidadDe igual forma

para CPL solo en el semestre 2009 2 ssqmta un efecto superior a las 26 semands.obstante, si
gueda clarague los efectos positivos siguen presentes medio afio después de concluir la capacitacion
en la modalidagdn ambas modalidades.

En la tasa de colocacién en el corto plazo se encuengsultados parecidos en CM y CPL. En ambos
casos, los efectos fueron positivos y significativos en los tres semestrexdsn de CM, el efecto fue

de 19.8 para el segundo semestre de 2009,% 2én elprimer semestre de 2010 y de @#6en el
segundo semese del mismo afo. Para CPL se estim6 un efecto de 24% para la primera mitad de 2010
y de 20% para la segunda mitad. Tanto en CM como eseCéliserva quda tasa de ocupacion a las

26 semanas de haber concluido la capacitaci@minuyen por lo que se pde decir que el principal
impacto es en el corto plazo con una mayor tasa de colocadkiiemas, los efectos estimados son
estables en el tiempo ya que resultaron significativos en los tres semestres del estudio.

Ambas modalidades impactan positivameeieacceso a prestaciones laborales y el acceso a servicios
de salud publica tanto a las 13 semanas después del curso como medio afio después. Los efectos son
elevadosy significativos en los tres semestres analizados.

Por lo que de manera general se puaedeservar que el programa de capacitacion mixta y capacitacion
en la préactica laboral representan una mejora en los beneficiarios en las variables de interés
seleccionadas, respectogrupo de comparaciére la ENOE seleccionado.

Al realizar el analisis del impacto del Programa en conjunto, se logra pergbitubieron aumentos
sobre elefecto en la colocaciéde los beneficiarios al mercado laboral, en el casocdeo plazo
dicho aumento para los tres semestre evaluados fueatrededor de 10 puntos porcentuales,
mientras qie en el largo plazee ubico aproximadamente énpuntos porcentuales, esto quiere decir
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gue el Programa Bécate ha logrado insertaimas personas beneficiarias que si no hubieran
participado.

Hay que destar, que las poblaciones objetivo de ambas modalidades evaluadas tienen distintas
caracteristicas que impiden realizar una generalizacion de los resultados obtenidos, por esta razén son
mas confiables los impactos por modalidades.

Cuando se analizal impado en el ingresgor sexo se observa que en el corto plazo tanto hombres
como mujeres se benefician de participar alguna de las modalidades pergalecerno se pueden

tener efectos claros ni el corto ni el largo pld&wo relacion con la tasa de ocuatse observa que el

efecto importante de CM para los hombres esta en el largo pfaa, las mujeres las estimaciones no

son estables ni en corto ni el largo plazo, ya que en cada caso, s6lo hubo un semestre con un impacto
significativo.

Una de las carlusiones que nos ofrece este tipo de evaluacion, es que son muy pocos los elementos
gue podemos rescatar para poder hacer un analisis del programa con una vision de género, ya que es
muy probable que por el tamafio de la muestra utilizada, se den apenasieaespocosignificativas

entre uno y otro periodo analizado, asi como en el corto y largo pRizersos estudids sobre el
empleo, sbbempleo y desempleo de mujergshombres sugieren tasas significativamente diferentes, y

en losque se asegura que las brechas, en genafattanparticularmente a las mujeres. De manera

gue soblo encuestas mas robustas a los beneficigrins beneficiarioslel Sulprograma, en diferentes
momentos, permitirdn acercarse al verdadero impacto difeiathe de las acciones de dicho programa

en la vida de sus beneficiarios potenciales: mujeres y hombres.

La literatura sobre evaluaciones de programas de capacitacion ha encontrado que la capacitacién que
se realiza en las empresas da mejores resultadodagde aula. También, la participacion activa de los
empleadores es un elemento clave en el éxito de estos programas. En esta fase de la evaluacion, las
dos modalidades evaluadas son justamente las que presentan las caracteristicas que se han asociado a
los mejores resultados, por lo que se esperaba encontrar impactos positivos. De hecho, ya en la
evaluacion 2010 se habia concluido que CM y CPL arrojaban los mejores resultados entre las
modalidades de Bécate porque combinan aspectos de capacitacion yisubsldrial y porque se
vinculan directamente con una empresa. Asi que la evidencia de nuevo sugiere que el esquema de
atencion de estas modalidades es efectivo y que es importante seguir fortaleciendo el vinculo con el
sector empresarial.

6 Entre otros BID, Mujeres y Trabajo en América Latina: desafio para las politicas laborales Ed. Claudia Pires, 2006.
CEPAPanorama social de América Latina 2@4pitulo IlITrabajo, empleo y mercados laborales: Fabricas, circuitos y ntcleos duros de
reproduccion de desigualdades.
CEPAL. Panorama social de América Latina 2012
CELADE/FNUPAP, 2000, Juventud, poblacién y desdrea®2113P/E. No. 59
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El objetivo de ds programas de capacitacion es mejorar la situacion de los desempleados y
subempleados en el mercado laboral y un medio para lograrlo es la capacitacion. Por ello, es necesario
seguir esforzandose por asegurar que el contenido de la capacitacion respdasiaecesidades del
sector privado; es decir, que la capacitacion sea relevante y pertinente.

Para mejorar la evaluacion se sugiere que los grupos de tratamiento y de control se extraigan de la
misma fuente de informacion. Asi, se tendria la seguridadjude los miembros de ambos grupos
participan en el mismo mercado laboral en el mismo periodo de tiempo. De no ser asi, al menos seria
deseable que se deriven de instrumentos que usen el mismo cuestionario y con ello que las variables
de interés y de compacion se midieran del mismo modo entre participantes y no participantes. Asi,
es importante establecer una linea base que permita hacer el seguimiento por varios periodos de los
individuos tratados, asi como un seguimiento degtupo de comparaciérobugo que permite hacer

las comparaciones de manera estadisticamente apropiada.

El método dematchingrequiere una cantidad importante de informacion sobre variables relacionadas
con la participacién en el programa, entre ellas, la historia laboral y de ingresos. Con la informacion
gue actualmente se cuenta, aunque se logra un mejor balance entre logssggcopstruidos, puede ser
discutible si dichos grupos son realmente comparables.

Ademads, ya lo sefialaba la Evaluacion de 2010, en la ENOE no se identifican facilmente quiénes han
recibido capacitacién por parte de Bécate por lo que existe el riesgo decigues grupos de
comparacion haya casos que si haya recibido el tratamiento. Este problema se acentla entre mas
grande sea el programa y atraiga a mas participantes.

Finalmente, las limitaciones impuestas por la informacién no permiten identificar si feato®
diferentes para distintos grupos de la poblacion, por ejemplo, entre los jovenes, entre grupos con
distintos niveles de educacién o entre regiones. Lo anterior seria interesante para conocer si hay
subgrupos de la poblacién para los cuales el tigo cdpacitacion que reciben es inefectiva e
insuficiente y asi determinar si es necesario contar con mecanismos especificos de atencion para
determinados grupos, o si un mismo de tipo de intervencion es el disefio adecuado para el programa.

A pesar de estdémitaciones, es importante destacar el compromiso mostrado por la STPS por contar
con informacién oportuna sobre el desempefio del PAE, levantando continuamente la ENCOPE y
realizando evaluaciones de impacto.

Recomendacioneparafuturas evaluaciones

EIPAE es uno de los programas de politica publica laboral que ha sido continuamente evaluado y, en
esa medida, constituye un excelente esfuerzo por parte de las autoridades por cumplir con un alto
estandar de seguimiento. Sin embargo, el esquemaedaluacidv de impacto muestra ciertas
limitaciones técnicas que habria que superar en el futuro cercano para garantizar que las evaluaciones
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de impacto sean mucho mas precisas e informativas sobre posibles cambios en las acciones futuras de
la STPS.

Una de las lintdciones que ha estado presente en la historia de las evaluaciones ddahBl&Eendo
ésta,es que se han construido los grupos de tratamiento y de comparacion con base en dos encuestas
distintas, la ENCOPE y la ENOE. Sin embargo, en términos de unaiévalgurosa, lo deseable seria

un disefio experimental en donde la capacitacion fuera asignada aleatoriamente y asi asegurar que el
grupo de comparaciénonstituye un contrafactual ideal.

Como han existido restricciones administrativas y presupuespaes implementar dicho disefio, la
alternativa ha sido, hasta ahora, una evaluacién no experimental en la que se construye un grupo de
comparacion que proporcione informacion sobre qué hubiera pasado con los participantes de la
capacitacion de no haberla aibido; mediante métodos como el dmatching que requieren una
cantidad importante de informacion sobre variables relacionadas con la participacion en el programa.
Con la informacién que actualmente se cuenta, aunque se logra un buen balance entre ws grup
construidos, puede ser discutible si dichos grupos son realmente comparables. Ademas, como se ha
sefialado erevaluaciones anterioregn la ENOE no se identifican facilmente quiénes han recibido
capacitacion por parte de Bécate por lo que existe ejdate que en los grupos de comparacion haya
casos que si haya recibido el tratamiento. Este problema se acentla entre mas grande sea el programa
y atraiga a mas participantes.

De mantenerse este esquema de evaluacion cuasi experimental, tal vez serigadprepaluar
utilizando otros métodos de evaluacion complementarios como el método de regresién discontinua
para asegurar la robustez estadistica de los resultados obtenidos con el métauatcdeing Sin
embargo, para mejorar la evaluacién futura de egtgrama se sugiere que los grupos de
tratamiento y decomparaciorse extraigan déuentes muy similarede informacion. Asi, se tendria la
seguridad de que los miembros de ambos grupos patrticipan en el mismo mercado laboral en el mismo
periodo de tiempo yse asegura que no habra sesgo en las estimaciones de los efectos causales. De no
ser asi, al menos seria deseable que se deriven de instrumentos que usen el mismo cuestionario y con
ello que las variables de interés y de comparacion se midieran del migrdo entre participantes y

no participantes. Asi, serianportante establecer una nueviinea base que permita hacer el
seguimiento por varios periodos de los individuos tratados, asi como un seguimientogtepende
comparacionrobusto que permite hacer las comparaciones de manera estadisticamente apropiada.
Con esta nueva linea base se asegura que las dos encuestas utilizadas contengan las mismas preguntas
y categorias de respuesta tanto para las variables de resultado comolgmvariables exégenas
usadas para corregir diferencias entre los beneficiarios y no beneficiarios.

Finamente, un aspecto problematiogue ha caracterizado a la ENCOPE es que ofrece informacién en
retrospectiva. La ENCOPE a diferencia de la ENOE;&l e entrevista a una persona tres veces, se
levantaen una sola ocasiog recaba informacion sobre distintos momentos en el tiempo lo que
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requiere que los individuos recuerden y reporten lo que sucedié antes y después de un suceso, en este
caso, el ctso de capacitacion. Las encuestas retrospectivas pueden presentar lo que se conoce como
NB Ol f fo seSgh Idel kecuerdo; es decir, al indagar sobre eventos acontecidos en momentos
distintosa aquel en que se realiza éntrevista, el recuerdo de la infoacion puede estar incompleto

o distorsionado, ya sea porque los entrevistadosseoacuerdancon precisidonde lo acontecido,
porgue las personas interpretan sus recuerdos en funcion de su situacién actual o porque se presenta
confusién sobre el periodoedreferencia y es dificil para los entrevistados distinguir y reportar sobre
distintos momentos en el tiempo. Por lo general, la informacion recabada con encuestas con un
disefio panel comta ENOE se considera mas confiable que la informacion retrospeetivdo tanto,

es importante reconocer las limitaciones que al respecto tiene la ENCOPE y que podrian ser
consideradas al crear una nueva linea base.
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7. Anexos

Anexo 1. Cuestionario aplicado a funcionarios responsablesSiddprogramaBécate

INSTRUCCIONBSRA EL LLENADO DE CUESTIONARIO

El siguiente cuestionario tiene como objetivo recopilar informacion sobre la ejecuci®@ulbglogramaécate en las
entidades federativas, asi como identificar probleméaticas con relacion a la operacion de la misma.

1 Por favor contesteon la mayor precisién posibleara ello, es probable que usted necesite consultar sus registros o la
informacién de sistemas informaticos de apoyo, ya que las cifras proporcionadas seran utilizadas para el andlisis de
impacto delSubpogramaBécate del Programa de Apoyo al Empleo.

1 Cuando se trate de preguntas precodificadas (elegir opcio®dSDTE la respuesta, la letra o el nimero que
corresponda en los paréntesis del &rea sombreada en color gris.

1 En las preguntas abiertas, (se in@n lineas para escribir la respuesta) anote sobre la linea en forma breve y concisa
la respuesta respectiva en las lineas indicadas para Bi®@eg¢criba en los paréntesis mostrados a la derecha en la
zona amarilla).

1 Cualquier duda de llenado sobre ebpente documento puede comunicarse con la Lic. Nelly Cabafias a la red 4201 o
enviar a la Lic. Cabafias un correo electrénico con sus dudas.

1 El cuestionario se hara llegar a través de correo electronico, el tiempo de entrega del mismo sera de seidetias habi
contados a partir de la fecha de su recepcion. El cuestionario debidamente respondido debera enviarlo en atencion a
la Lic. Nelly Cabafiasabanas@stps.gob.mx

1 A efectos de validar la informacion proporcionada se le solicita anotar el nombre completo, puesto, teléfonos y correo
electrénico del responsable de dar respuesta a cada una de las secciones.
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Nombre del Funcionario responsable &lbprograma
Puesto:
Entidad:
Teléfono: Correo electronico:
A. ASPECTOS GENERALES
1. ¢Considera que cuenta con los recursos econémicos, humanos y materiales, de infraestructura ()
necesarios para la operacion de eSibprograma
1. Si(Pase a la pregunta N° 3) 2.NO
2. ¢Porqué?
1. ()
5 ()
()
3. )
4.
B.QRITERIOS DE ELEGIBID Y O REQUISITOS
3. Cuando atiende a un candidato para ser incorporado como beneficiar®utdglrogramag verifica si ha
sido beneficiado anteriormente con el mismo o con algun 8ubprogramalel PAE? ()
1. Sl 2. NO (pase a la pregunta N° 5)
4. ¢Como realiza esta verificacion?
1 ()
5 ()
()
3.
5. Cuando selecciona a un candidato para ser incorporado como beneficiario de BECATE, ¢,c6mo o ()
documento probatorio verifica su edad&efiale sélo la més frecuente)
1.Acta de nacimiento 5. Cartilla del servicio militar
2. Credencial de elector vigent 6. Otro,especificar:
3. Pasaporte
6. Cuando selecciona a un candidato para ser incorporado como beneficiario de BECATE, ¢ verifica ()
escolaridad sea la requerida en funcién del programa de capacitaciésaarollar?
1. Sl 2. NO Pase a pregunta N° 8
7. ¢Qué documento solicita para realizar la comprobacion de la escolalgkii#le sélo el mas frecuente
1. ()
8. ¢ Qué criterios utilizan para canalizar a la modalidad de capacitacidn en la que el solicitante puede p4
(sefiale solo la mas frecuente) ()
1.
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9. ¢ Sefiale en orden de prioridad las caracteristicas que toma en cuenta para aceptar a una persona cg
beneficiario de BECATE®igne 1 a la mayor prioridad y vaya en orden descendente de acuerdo a s
consideracion).

Edad

Sexo

Nivel de escolaridad
Estado civil

Jefe de familia

Dependientes econémicos
Tiempo que tiene como desempleado

Es la principal fuente de ingresos en su familia
Otro, especificar

e e e e e e e
N~ N N N N N N N

C.CARACTERISTICAS DE BOYOS

10. En su opinion ¢La oportunidad con que se entregan los materiales para los cursos de capacitacid
autoempleo?

1. Mala ()
2. Regular
3. Buena
11.¢Cual es el mecanismo que utiliza el SNE para proporcionar los servicios de atencion médica de ni
a los beneficiarios de BECATHED considere el esquema de Capacitacion Mixta) ()
1. Convenio con IMSS -
2. Convenio con SS ()
3. Convenio con otro organismo guinamental ()
4. Contrato con empresa privada ()
5.  No proporciona
Si responde con las opciones 1 a 4, pase a pregunta 13.
12. Sefale las tres principales causas por las que no se proporciona el servicio médico.
1 ()
()
()
2.
3.
13. ¢ El SNE proporciona el seguro de accidentes a los beneficiarios de BEOATERIdere el esquema
Capacitacion Mixta). ()
1. SI(Pase a pregunta N° 15) 2.NO
14. Sefale la principal causa por las que no se proporciona

1.
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15. ¢En el caso de Capacitacién Mixta, se verifica que la empresa participante proporcione los servicid ()
atencion médica de nivel basico y de seguro de accidentes?
1. SI 2. NO (Pase a pregunta N° 18)
16.¢,Como realiza esta verificaciéB@fiale las tres principales formas en que efectla esta verificacion
1. ()
()
5 ()
3.

D. QUMPLIMIENTO DE OBIRIGIONES Y APLICACRENSANCIONES A L&SIBFICIARIOS

17.¢Cudl es la principal causa por la que se da de baja a un beneficiario? ()
1. Faltas injustificadas durante los tres primedéss del curso
2. Faltar al curso los viernes y lunes por mas de una vez, sin causa justifica
3. Faltar injustificadamente durante cuatro dias al mes
4

. Infringir el reglamento interior del centro de capacitacion, empresa o ce
evaluador

. Acumular mas de cuatro faltas justificadas durante un mes

6. Proporcionar datos o informes falsos al momento de solicitar
incorporacion al Programa

7. Otro, especificar:

[

18. En relacion con el nimero de beneficiarios que incorpora a las diferentes modalidades o esque
capacitacion, ¢En que esquema de capacitacion se registran mayor nimero de Bajgse €l 1 4

esquema que registre mayor numero y ordene las demas@mia descendente) ()
Capacitacion mixta
Capacitacion en la practica laboral ()
Capacitacion para el autoempleo
CAPACITACION A TRAEPORES EN  SUSPENS €)
TEMPORAL DE LABORES )
Vales de capacitacion ()
19. ¢ El sistema de informacion de la CGSNE permite registrar las causas o motivos de baja de benefici ()
1.8l 2.NO
E.CONTROLSEGUIMIENTO Y EVAIGIAN
20. ¢ El pago de los apoyos se realiza oportunamente en las fechas establecidas? ()
1. SI (pase a la pregunta N° 22) 2.NO
21.;Sefiale la principal razon por la cual no realiza los pagos oportunamente?
1. ()
()
2 ()
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22. ¢ Cuanto tiempo transcurre, a partir de que un beneficiario fue aceptado en el programa, para qy
entregue el ler. pago del apoyo?
1. En el primer mes
2. De uno a dos meses
3. Més de dos meses

(

)

J.9STEMA DE APOYO

23.¢Qué informacion registra en el SISPAE?
1.

© N gk wN

9.

24. Ademas del SISPAE ¢utiliza otro medio para llevar control y seguimiento de las actividades
Subprograma
1. Sl 2. NO(Pase a pregunta N26)

P N N N e e e

T e~ — —

25.¢Qué informacion registra?

~ A~~~

~— — ' —

26. En su opinion, ¢cudles serian los aspectos que podrian mejorarsglanan a la estrategia?
1.

2.

3.

Comentarios u observaciones adicionales:
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Anexo 2. Anexo estadistic@raficas de densidad de la muestra después mekching

Capacitaciéon Mixta, segundo semestre 2009, 13 semanas

Muestra después del M atching. BECATE: Mixta 2009-2

Ingrese (13 semanas)

Muestra después del Matching. BECATE: Mixta 2009-2
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Anexo 3. Bases de datos

La informacién referente a las bases de datos de las muestras de ENCOPE y ENOE se entrega
solamente en formato electrénico.

Anexo4. Matching usando Stata

El matching fue realizado con Stata y los comandos que se utilizammatch2 y pstest!’ A
continuaciéon se describen estos comandos con base en el manual de ayuda de Stata. El syntax para
matching con un vecino mas cercano es el siguiente:

psmatch2 depvar [indepvars] [if exp] [in range] , [outcome(varlist) neighbor(integarjnmon ate]

psmatch2 implementa el método de Mahalanobis y otros métodos de matching con propensity score
para ajustar por diferencias observables-fnatamiento entre un grupo de tratados y un grupo de
comparacion El tratamiento se identifica por depr==1 para aquellos tratados y como depvar==
para las observaciones no tratadas.

Con la opciébn common se impone un suporte comun eliminando observaciones tratadas cuyo
propensity score es mayor al maximo o menor al minimo propensity score de los cantroles

Con la opcién neighbor se establece el nimero de vecinos que se usaran para calcular el resultado del
emparejamiento. Por default, la opcion considera 1 como el nimero de vecinos y el método de
emparejamiento es el del vecino mas cercano (sin caliper).

Usando la opcién ate (average treatment effect) se solicita el reporte del efecto promedio del
tratamiento, junto con el efecto promedio del tratamiento sobre los tratados ATT (average treatment
on the treated) y el efecto del tratamiento sobeégrupo decomparaciorATU (average treatment on

the untreated).

El propensity scoreprobabilidad condicionada de tratamientes introducido ya sea directamente

por el usuario o estimado por el programa sobre las variables independientes (indepvars). Cabe
menciona que el ordende los datos puede afectar los resultados cuando se usa el matching con
vecino mas cercano estimado con variables categoricas, 0 mas en general, cuando existen elementos
no tratados con propensity scores idénticos.

Por default psmatch2 calda errores estandar aproximados de los efectos tratamiento asumiendo
independencia entre las observaciones, ponderadores fijos, homocedasticidad en la variable de

' Leuven, E. & Siasi, B. (2003PSMATCH2: Stata module to perform full Mahalanobis and propensity score matching,

common support graphing, and covariate imbalance testing"
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resultado dentro del grupo de tratamiento y del grupo de comparacion, y la varianza déhdesod

depende del propensity score:

“Bé (0-5; 000 = 0)
012

1
7 Gx) GROD = 1 +

- Zoid a0 =0
vl o )

donde N1 es el numero de tratados emparejados, DM=1 denota los tratados emparejados, DM=0 a los
controles emparejados y w_i es el peso dado al control i. EIl comando almacena los errores estandar
estimados del ATT ar(seatt).

Para conveniencia del usuario, psmatch2 crea las siguientes variables:

treated: variable gue toma el valor de 0 para las observaciones del grupo de comparacion y 1 para las
observaciones del grupo de tratamiento.

support variable indicadora qusma el valor de 1 si la observacién esta dentro del soporte comun y
0 si esta fuera.

pscore es el propensity score estimado.

outcome_variable para cada observacion del tratamiento almacena el valor del resultado
emparejado.

weight: para el matching comecino mas cercano, almacena al frecuencia con la que cada observacion
es utilizada como pareja.

id: con matching con vecino mas cercano se crea un nuevo identificador para todas las observaciones.

nk: con matching con vecino mas cercano, para admservacion del grupo de tratamiento, almacena
el nimero de la observaciéndsima del grupo e comparacion.

Nn: con matching con vecino mas cercano, para cada observacion de grupo de tratamiento almacena
el nimero de observaciones dglupo de comparaciéogue son emparejadas.

Con pstest varlist se pueden calcular varias medidas del balance de las variables en varlist entre dos
grupos. Para cada variable calcula:

Prueba t de igualdad de medias antes y después del emparejamiestpruebas t se basan en una
regresion de lavariables sobre un indicador del tratamiento. Antes del emparejamiento, la regresion
no es ponderada y se hace sobre toda la muestra. Después del emparejamiento, la regresion se
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pondera usando la variable de pesos del emparejamiento weigis sobre la muestra del soporte
comdan.

El sesgo estandarizado antes y después del emparejamiento. El sesgo se reporta junto con el
porcentaje de reduccion del sesgo logrado. El sesgo estandarizado es la diferencia % de las medias de
las submuestras dégrupo de tratamiento y de comparacion como porcentaje de la raiz cuadrada del
promedio de las varianzas t®s grupos de tratamiento y de comparacion.
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Anexo5. Calidad dematching

El objetivo de este anexo es presentar los resultados de las pruebas de éxiatdbing para las
sub-muestras usadas en el analisis, verificando que se mejora el balance entre el grupo de tratamiento
y el de comparacién. Los cuadros se generaron utdizal comando pstest (ver Ane2pcon el cual

se calculan diversas medidas de balance antes y despuénalehing Como se observa, no fue
posible eliminar todas las diferencias en las variables demograficas yesocidmicas entre el grupo

de tratamiento y elde comparacién, no obstante se observa un mejor balance entre los grupos.

Segundo semestre de 2009
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion Mixta, segundo semestre de 2009 (variable ingreso)

Muestra Media % sesgo % t - test
Tratados Comparacion rgg“gﬂggo t - test p>|t|
A las 13 semanas
Sexo Unmatched .59454 12627 -28.1 -5.40 0
Matched .59454 .65546 -13.0 53.8 2.96 0.003
Edad Unmatched 26.943 31.026 -42.0 -7.36 0.000
Matched 26.943 26.004 9.7 77.0 9.09 0.000
Afios de educacion Unmatched 12.733 11.962 26.3 4.70 0.000
Matched 12.733 12.731 0.1 99.7 -4.23 0.000
Alfabetismo Unmatched 1 1 - - - -
Matched 1 1 - - - -
Integrantes del Unmatched 4.6176 4.818 -9.8 - -1.83 0.067
hogar
Matched 4.6176 4.6807 -3.1 68.2 0.34 0.732
NUmero de hijos Unmatched 2.1597 3.8023 -81.1 -13.55 0.000
Matched 2.1597 3.7189 -77.0 5.1 -15.23 0.000
Casado Unmatched .34874 .20677 32.1 6.27 0.000
Matched .34874 .2416 24.2 245 4.83 0.000
Oriente Unmatched .33613 .27152 14.1 2.68 0.007
Matched .33613 .2605 16.5 -17.1 1.76 0.078
Occidente Unmatched .15756 .14864 25 0.47 0.640
Matched .15756 .12815 8.2 -229.6 4.24 0.000
Noroccidente Unmatched .07143 .19573 -37.1 -6.38 0.000
Matched .07143 21218 -42.1 -13.2 -10.61 0.000
A las 26 semanas
Sexo Unmatched .57366 .72935 -33.1 -8.33 0.000
Matched .57366 .60495 -6.7 79.9 10.31 0.000
Edad Unmatched 1.1252 1.052 26.0 7.14 0.000
Matched 1.1252 1.0795 16.2 37.7 -2.79 0.005
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Muestra Media % sesgo % t - test
- reduccion
Tratados Comparacioén de sesgo t - test p>[t|
Afios de educacién Unmatched 27.278 31.422 -41.5 -9.41 0.000
Matched 27.278 26.518 7.6 81.7 16.37 0.000
Alfabetismo Unmatched 4,528 4.8654 -17.3 -4.20 0.000
Matched 4.528 4.6154 -4.5 74.1 -1.60 0.110
Integrantes del Unmatched .9987 .98654 14.2 2.88 0.004
hogar
Matched .9987 .99609 3.1 78.5 0.59 0.557
NUmero de hijos Unmatched 2.1082 3.8336 -85.1 -18.17 0.000
Matched 2.1082 2.1199 -0.6 99.3 3.90 0.000
Noriente Unmatched .32073 .20449 26.6 6.78 0.000
Matched .32073 2751 10.5 60.7 -1.44 0.149
Occidente Unmatched .34029 .26991 15.3 3.81 0.000
Matched .34029 .2425 21.3 -38.9 3.17 0.002
Noroccidente Unmatched 17731 14617 8.5 2.11 0.035
Matched 17731 .12516 14.2 -67.4 12.02 0.000
Centro Unmatched .07953 .21308 -38.5 -8.51 0.000
Matched .07953 .25293 -49.9 -29.8 -16.26 0.000
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion en la Practica Laboral, segundo semestre de 2009 (variable ingreso)
Muestra Media % sesgo % t - test
Tratados Comparacion reduccion t - test p>lt|
de sesgo
Sexo Unmatched .59958 73711 -29.5 -6.16 0.000
Matched 59958 .59958 0.0 100.0 6.35 0.000
Antecedentes Unmatched 1.1165 1.0505 24.0 5.60 0.000
laborales
Matched 1.1165 1.0742 15.4 35.9 3.56 0.000
Edad Unmatched 26.758 31.607 -49.5 -8.87 0.000
Matched 26.758 26.686 0.7 98.5 8.96 0.000
Afios de educacion Unmatched 12.994 12.746 8.0 1.47 0.142
Matched 12.994 14.254 -40.6 -408.2 -10.90 0.000
Alfa Unmatched 1 .9862 16.7 2.57 0.010
Matched 1 1 0.0 100.0 -
Integrantes del Unmatched  4.6059 4.7756 -85 -1.70 0.090
hogar
Matched 4.6059 45042 51 40.1 -1.41 0.159
Ndmero de hijos Unmatched 2.1653 3.8336 -81.4 -13.95  0.000
Matched 2.1653 4.0917 -94.0 -155 -20.68 0.000
Noriente Unmatched  .34322 .20443 315 6.72 0.000
Matched .34322 .06568 63.0 -100.0 8.68 0.000
Occidente Unmatched  .32839 .27088 12.6 2.57 0.010
Matched .32839 .0572 59.3 -371.5 19.80 0.000
Noroccidente Unmatched  .16949 .1467 6.2 1.28 0.200
Matched .16949 0 46.5 -643.5 9.85 0.000
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Centro Unmatched  .06992 .21097 -41.4 -7.27 0.000
Matched .06992 87712 -237.2 -472.3 -67.92 0.000
A las 26 semanas
Sexo Unmatched .59958 73759 -29.6 -5.98 0.000
Matched .59958 .59958 0.0 100.0 7.07 0.000
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.1174 1.0422 28.0 6.36 0.000
Matched 1.1174 1.0713 17.2 38.6 3.03 0.002
eda2t09 Unmatched 26.738 31.989 -53.6 -9.48 0.000
Matched 26.738 26.665 0.7 98.6 9.49 0.000
Afosedu Unmatched 12.992 12.438 18.1 3.28 0.001
Matched 12.992 13.79 -26.1 -44.3 -8.12 0.000
numpers2t09 Unmatched  4.5996 4.7904 -95 -1.83 0.067
Matched 4.5996 4.5388 3.0 68.1 -2.49 0.013
Alfa Unmatched 1 .98416 17.9 2.77 0.006
Matched 1 .9979 2.4 86.8 1.99 0.046
numpers2t09 Unmatched  4.5996 4.7904 -95 -1.83 0.067
Matched 4.5996 4.5388 3.0 68.1 -2.49 0.013
n_hij2t09 Unmatched 2.1614 3.8409 -81.6 -13.86 0.000
Matched 2.1614 3.7752 -78.4 3.9 -20.17 0.000
nori Unmatched 34172 .19694 33.1 6.82 0.000
Matched .34172 .07547 60.8 -83.9 8.48 0.000
Noroc Unmatched  .33333 .26927 14.0 2.78 0.005
Matched .33333 .0587 60.0 -328.7 18.40 0.000
Cent Unmatched 16771 .14044 7.6 1.51 0.132
Matched 16771 0 46.5 -515.0 9.99 0.000

Primer semestre de 2010, ingreso
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion Mixta, primer semestre de 2010 (variable ingreso)

13 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt|

Sexo Unmatched .44444 72812 -58.2 -1.91 0.056

Matched .44444 44444 0.0 100.0 1.91 0.056
d_ant_lab1t10 Unmatched 1 1.0793 -415 -0. 88 0.379

Matched 1 1 0.0 100.0

edaltl0 Unmatched 30.667 31.439 -85 -0.21 0.837
Matched 30.667 30.667 0.0 100.0 -1.23 0.220

aflosedu Unmatched 10.778 12.883 -63.2 -1.77 0.077
Matched 10.778 13.222 -734 -16.1 -2..80 0.005

numpers1t10 Unmatched 5.7778 4.7402 46.2 1.48 0.138
Matched 5.7778 3.8889 84.1 -82.0 1.70 0.090
alfa Unmatched 1 .98449 17.7 0.38 0.707
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Matched 1 1 0.0 100.0
numpers1t10 Unmatched 5.7778 4.7402 46.2 1. 48 0.138
Matched 5.7778 3.8889 84.1 -82.0 1.70 0.090
n_hij1t10_ Unmatched 2.1111 3.6877 -814 -1.95 0.052
Matched 2.1111 2.7778 -344 57.7 - 4.24 0.000
nori Unmatched 0 .1909 -68.7 -1.46 0.145
Matched 0 .11111 -40.0 41.8 - 19. 04 0.000
occi Unmatched .77778 .26154 117.3 3.52 0.000
Matched .77778 .22222 126.2 -7.6 1.37 0.170
noroc Unmatched .22222 .15059 17.8 0.60 0.549
Matched .22222 0 553 -210.2 3.32 0.001
cent Unmatched 0 .20331 -71.4 -1.51 0.130
Matched 0 .66667 -2342 -2279 - 76.16 0.000
26 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt
sex1t10 Unmatched .53431 .73064 -41.6 - 8.00 0.000
Matched .53431 .53431 0.0 100.0 | 9.22 0.000
d_ant_lab1t10 Unmatched 1.1348 1.0722 20.7 4.22 0.000
Matched 1.1348 1.1642 -9.7 531 -12.41 0.000
edaltl0 Unmatched 26.971 31.596 -48.2 -7.90 0.000
Matched 26.971 26.971 0.0 100.0 7.27 0.000
afiosedu Unmatched 11.904 12.579 -21.9 -3. 66 0.000
Matched 11.904 12.705 -26.0 -18.7 -12.42 0.000
numpers1tl0 Unmatched 4.5025 4.7585 -12.8 -2.27 0.023
Matched 4.5025 4.7451 -121 5.2 -1.73 0.084
alfa Unmatched 1.0196 .98028 13.3 3.55 0.000
Matched 1.0196 .9902 9.9 25.2 1.91 0.056
numpers1t10 Unmatched 4.5025 4.7585 -12.8 -2.27 0.023
Matched 4.5025 4.7451 -121 5.2 -1.73 0.084
n_hij1t10_ Unmatched 1.9632 3.7139 - 86.2 -13. 85 0.000
Matched 1.9632 3.3547 -68.5 205 -13.26 0.000
nori Unmatched .30882 .18711 28.4 5.58 0.000
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Matched .30882 .12255 435 -53.0 5.35 0.000
occi Unmatched .25735 .26455 -16 -0.30 0.763
Matched .25735 .16667 20.6 -1160.0 -2.42 0.016
noroc Unmatched .375 .1544 51.6 10.60 0.000
Matched  .375 0 87.7 -70.0 25.74 0.000
cent Unmatched .03431 .19577 -52.3 - 8.05 0.000
Matched .03431 .70833 -218.3 -317.5 -59. 00 0.000
Segundo semestre de 2009
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion Mixta (variables prestaciones)
13 semanas
Mean %reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>t
sex2t09 Unmatched .57366 .72935 -33.1 - 8.33 0.000
Matched .57366 .60495 -6.7 79.9 10.31 0.000
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.1252 1.052 26.0 7.14 0.000
Matched 1.1252 1.0795 16.2 37.7 -2.79 0.005
eda2t09 Unmatched 27.278 31.422 -415 -9.41 0.000
Matched 27.278 26.518 7.6 81.7 16.37 0.000
numpers2t09 Unmatched 4.528 4.8654 -17.3 -4.20 0.000
Matched 4.528 4.6154 -45 741 -1.60 0.110
alfa Unmatched .9987 .98654 14.2 2.88 0.004
Matched .9987 .99609 3.1 785 0.59 0.557
n_hij2t09_  Unmatched 2.1082 3.8336 -85.1 -18.17 0.000
Matched 2.1082 2.1199 -0.6 993 3.90 0.000
nori Unmatched .32073 .20449 26.6 6.78 0.000
Matched .32073 .2751 10.5 60.7 -1.44 0.149
occi Unmatched .34029 .26991 15.3 3.81 0.000
Matched .34029 .2425 21.3 -38.9 3.17 0.002
noroc Unmatched .17731 .14617 8.5 2.11 0.035
Matched .17731 .12516 14.2 -67.4 12.02 0.000
cent Unmatched .07953 .21308 -385 - 8.51 0.000
Matched .07953 .25293 -49.9 -29.8 -16.26  0.000
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26 semanas
sex2t09 Unmatched .59958 .73711 -29.5 -6.16 0.000
Matched .59958 .59958 0.0 100.0 6.35 0.000
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.1165 1.0505 24.0 5.60 0.000
Matched 1.1165 1.0742 154 35.9 3.56 0.000
eda2t09 Unmatched 26.758 31.607 -49.5 - 8.87 0.000
Matched 26.758 26.686 0.7 98.5 8.96 0.000
afiosedu Unmatched 12.994 12.746 8.0 1.47 0.142
Matched 12.994 14.254 -40.6  -408.2 -10.90 0.000
numpers2t09 Unmatched 4.6059 4.7756 -85 -1.70 0.090
Matched 4.6059 4.5042 5.1 40.1 -1.41 0.159
alfa Unmatched 1 .9862 16.7 2.57 0.010
Matched 1 1 0.0 100.0
numpers2t09 Unmatched 4.6059 4.7756 -85 -1.70 0.090
Matched 4.6059 4.5042 5.1 40.1 -1.41 0.159
n_hij2t09_ Unmatched 2.1653 3.8336 -81.4 -13.95 0.000
Matched 2.1653 4.0917 -94.0 -155 -20.68 0.000
nori Unmatched .34322 .20443 315 6.72 0.000
Matched .34322 .06568 63.0 -100.0 8.68 0.000
occi Unmatched .32839 .27088 12.6 2.57 0.010
Matched .32839 .0572 59.3 -3715 19.80 0.000
noroc Unmatched .16949 .1467 6.2 1.28 0.200
Matched .16949 0 465 - 643.5 9.85 0.000
cent Unmatched .06992 .21097 -41.4 -7.27 0.000
Matched .06992 .87712 -237.2 -472.3 -67.92 0.000
Segundo semestre de 2009
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion en la Practica Laboral, (variable prestaciones)
13 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt|
sex2t09 Unmatched .59958 .73759 -29.6 -5.98 0.000
Matched .59958 .59958 0.0 100.0 7.07 0.000
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.1174 1.0422 28.0 6.36 0.000
Matched 1.1174 1.0713 17.2 38.6 3.03 0.002
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eda2t09 Unmatched 26.738 31.989 -53.6 -9.48 0.000
Matched 26.738 26.665 0.7 98.6 9.49 0.000
afiosedu Unmatched 12.992 12438 18.1 3.28 0.001
Matched 12.992 13.79 -26.1 -44.3 -8.12 0.000
numpers2t09 Unmatched 4.5996 4.7904 -95 -1.83 0.067
Matched 4.5996 4.5388 3.0 68.1 -2.49 0.013
alfa Unmatched 1 .98416 17.9 2.77 0.006
Matched 1 9979 24 8638 1.99 0.046
numpers2t09 Unmatched 4.5996 4.7904 -95 -1.83 0.067
Matched 4.5996 4.5388 3.0 68.1 -2.49 0.013
n_hij2t09_  Unmatched 2.1614 3.8409 -81.6 -13.86 0.000
Matched 2.1614 3.7752 -784 39 -20.17 0.000
nori Unmatched .34172 .19694 33.1 6.82 0.000
Matched .34172 .07547 60.8 -83.9 8.48 0.000
occi Unmatched .33333 .26927 14.0 2.78 0.005
Matched .33333 .0587 60.0 -328.7 18.40 0.000
noroc Unmatched .16771 .14044 7.6 1.51 0.132
Matched .16771 0 465 -515.0 9.99 0.000
cent Unmatched .06918 .21489 -42.7 - 7.40 0.000
Matched .06918 .86583 -233.2  -446.7 -61.93 0.000
26 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt|
sex2t09 Unmatched .58228 .72985 -313 -2.88 0.004
Matched .58228 .56962 2.7 914 2.93 0.003
eda2t 09 Unmatched 27.139 31.244 -39.7 -3.20 0.001
Matched 27.139 27.063 0.7 98.1 3.36 0.001
aflosedu Unmatched 13.519 12.366 36.0 3.00 0.003
Matched 13.519 13.013 15.8 56.1 -1.54 0.124
numpers2t09 Unmatched 4.1899 4.8616 -35.8 -2.91 0.004
Matched 4.1899 4.1013 4.7 86.8 2.81 0.005
n_hij2t09_  Unmatched 1.7848 3.8378 -104.0 - 7.32 0.000
Matched 1.7848 2.9091 -56.9 45.2 -5.89 0.000
nori Unmatched .25316 .1926 14.5 1.33 0.183

Av. México No. 45 5° Piso Col. Hipddromo Condesa México D.F. 06100 Tel. 5241.5280 Fax. 5241.5281



Proyecto:Evaluacion de Impacto del Programa de Apoy:

#AnaliticA

7
STPS '\@ Empleo, "Subprograma Bécate" 262910 Cegh
el
RsVizEs ot Informe final Version: 1.0
Matched .25316 .16456 21.3 -46.3 -0.47 0.638
occi Unmatched .41772 .28738 27.4 2.50 0.012
Matched .41772 .25316 34.6 -26.3 4.90 0.000
noroc Unmatched .17722 .14344 9.2 0.84 0.403
Matched .17722 .11392 17.2 -87.4 -0.04 0.969
cent  Unmatched .07595 .20426 -375 -2.80 0.005
Matched .07595 .32911 -74.1 -97.3 -6.21 0.000
Prime r semestre de 2010
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion Mixta, primer semestre de 2010 (variable prestaciones)
13 semanas
Mean %reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>[t
edaltl0 Unmatched 22.565 22.856 -85 -1.31 0.192
Matched 22565 22.57 -0.1 983 1.30 0.194
afiosedu Unmatched 12.696 14.065 -43.6 -6.87 0.000
Matched 12.696 12.696 0.0 100.0 6.87 0.000
alfa Unmatched .99754 1 -7.0 -0.94 0.350
Matched .99754 1 -70 0.0 -2.14 0.032
numpers1tl0 Unmatched 5.1638 4.8732 14.2 2.16 0.031
Matched 5.1638 5.4963 -16.3 -14.4 -4.80 0.000
n_hij1t10_ Unmatched 3.9115 3.2563 27.3 4.15 0.000
Matched 3.9115 4.2291 -13.3 515 -2.40 0.016
nori Unmatched .21305 .21408 -0.3 -0.04 0.969
Matched .21305 .19458 4.5 -1692.9 0.33 0.745
occi Unmatched .27586 .27324 0.6 0.09 0.927
Matched .27586 .28202 -14 -13438 -10.32 0.000
noroc Unmatched .13424 .12394 3.1 0.48 0.632
Matched .13424 .0234 33.0 -976.8 -1.73 0.084
cent Unmatched .18227 .16901 3.5 0.54 0.587
Matched .18227 .46182 -73.4 -2009.6 7.45 0.000
26 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt|
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sex1t10 Unmatched .5561 .6848 -26.7 -4.90 0.000
Matched .5561 .58293 -56 79.2 2.01 0.045
d_ant_lab1t10 Unmatched 1.1585 1.1363 6.3 1. 15 0.251
Matched 1.1585 1.1561 0.7 89.0 -3.28 0.001
edaltl0 Unmatched 22.761 22.811 -14 -0.26 0.797
Matched 22.761 22.754 0.2 85.5 -0.43 0.669
numpers1t10 Unmatched 4.578 5.0793 -24.1 -4.30 0.000
Matched 4.578 4.6341 -2.7 888 12. 01 0.000
alfa  Unmatched .99756 .9941 54 0.87 0.386
Matched .99756 1 -3.8 295 -0.73 0.464
n_hij1t10_ Unmatched 1.9 3.7844 -94.5 -15.07 0.000
Matched 19 19122 -0.6 994 17.28 0.000
nori Unmatched .27317 .20315 16.5 3. 05 0.002
Matched .27317 .2122 144 129 2.66 0.008
occi Unmatched 3 .26802 7.1 1.29 0.198
Matched .3 .19756 22.7 -220.3 2.97 0.003
noroc Unmatched .36098 .13368 54.6 10.91 0.000
Matched .36098 .11707 58.5 -73 12.21 0.000
cent  Unmatched .03415 .18218 -49.1 - 7.54 0.000
Matched .03415 .26829 -77.6 -58.2 -22.4 8 0.000
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion en la Practica Laboral, primer semestre de 2010 (variable prestaciones)
13 semanas
Unmatched Mean Y%reduct t - test
Variable Matched Treated Control %bias |bias| t p>lt|
sex1t10 Unmatched .5561 .6848 -26.7 -4.90 0.000
Matched .5561 .58293 -56 79.2 2.01 0.045
d_ant_lab1t10 Unmatched 1.1585 1.1363 6.3 1.15 0.251
Matched 1.1585 1.1561 0.7 89.0 -3.28 0.001
edaltl0 Unmatched 22.761 22.811 -1.4 -0.26 0.797
Matched 22.761 22.754 0.2 85.5 -0.43 0.669
numpers1t10 Unmatched 4.578 5.0793 -24.1 -4.30 0.000
Matched 4.578 4.6341 -2.7 888 12.01 0.000
alfa  Unmatched .99756 .9941 54 0.87 0.386
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Matched .99756 1 -38 29 5 -0.73 0.464
n_hij1t10_  Unmatched 1.9 3.7844 -945 - 15.07 0.000
Matched 19 19122 -06 994 17.28 0.000
nori Unmatched .27317 .20315 16.5 3.05 0.002
Matched .27317 .2122 14.4 129 2.66 0.008
occi Unmatched .3 .26802 7.1 1.29 0.198
Matched 3 .19756  22.7 -220.3 2.97 0.003
noroc Unmatched .36098 .13368 54.6 10.91 0.000
Matched .36098 .11707 58.5 -7.3 12.21 0.000
cent  Unmatched .03415 .18218 -49.1 - 7.54 0.000
Matched .03415 .26829 -77.6 -58.2 -22.48 0.000
26 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lf
sex1t10 Unmatched .5 .69226 -32.2 -0.59 0.556
Matched 5 .5 0.0 100.0 0.93 0.355
d_ant_lab1t10 Unmatched 1 1.1337 -55.5 -0.56 0.579
Matched 1 1 0.0 100.0
edaltl0 Unmatched 25 22815 83.1 0.90 0.370
Matched 25 25 0.0 100.0 -0.93 0.355
afiosedu Unmatched 11 13.45 -104.0 -1.04 0.299
Matched 11 14 -127.3 -225
numpers1t10 Unmatched 4.5 5.0166 -24.3 -0.34 0.732
Matched 4.5 6 -706 -190.3 -2.62 0.009
alfa Unmatched 1 9936 11.3 0.11 0.910
Matched 1 1 0.0 100.0
numpers1t10 Unmatched 4.5 5.0166 -24.3 -0.34 0.732
Matched 4.5 6 -706 -190.3 -2.62 0.009
n_hij1t10_  Unmatched 1 3.7844 -163.0 -1.63 0.103
Matched 1 55 -263.4 -61.6 -118.53 0.000
nori Unmatched 0 .20409 -71.6 -0.72 0.474
Matched 0 0 0.0 100.0
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occi Unmatched 1 .26871 233.2 2.33 0.020
Matched 1 0 318.9 - 36.7
noroc Unmatched 0 .13436 -55.7 -0.56 0.578
Matched 0 0 0.0 100.0
cent Unmatched 0 .17978 -66.2 -0.66 0.508
Matched 0 1 -368.2 -456.2
Segundo semestre de 2009, prestaciones de salud
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion Mixta, segundo semestre de 2009 (Variable prestaciones de salud)
13 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt|
sex2t09 Unmatched .57366 .73711 -34.9 - 8.84 0.000
Matched .57366 .57236 0.3 99.2 7.12 0.000
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.1252 1.0505 26.6 7.38 0.000
Matched 1.1252 1.0952 10.7 59.9 -5.37 0.000
eda2t09 Unmatched 27.278 31.607 -43.2 -9.78 0.000
Matched 27.278 27.192 0.9 98.0 10.35 0.000
numpers2t09 Unmatched 4.528 4.7756 -12.5 - 3.03 0.002
Matched 4.528 4.3442 93 257 5.14 0.000
alfa Unmatched .9987 .9862 14.5 2.93 0.003
Matched .9987 .99609 3.0 79.1 0.63 0.529
numpers2t09 Unmatched 4.528 4.7756 -12.5 - 3.03 0.002
Matched 4.528 4.3442 93 257 5.14 0.000
n_hij2t09_ Unmatched 2.1082 3.8336 -85.1 -18.17 0.000
Matched 2.1082 3.5047 -68.9 191 - 19.88 0.000
nori Unmatched .32073 .20443 26.7 6.81 0.000
Matched .32073 .20078 27.5 -3.1 6.78 0.000
occi Unmatched .34029 .27088 15.1 3.77 0.000
Matched .34029 .25554 18.4 -22.1 4.74 0.000
noroc Unmatched .17731 .1467 8.3 2.08 0.037
Matched .17731 .04433 36.1 -334.3 8.38 0.000
cent Unmatched .07953 .21097 -38.0 -8.42 0.000
Matched .07953 .41591 -97.1 -1559 - 26.10 0.000
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26 semanas
Unmatched Mean Y%reduct t - test
Variable Matched Treated Control %bias |bias| t p>lt|
sex2t09 Unmatched .60938 .73711 -27.4 -2.29 0.022
Matched .60938 .60938 0.0 100.0 1.16 0.247
I
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.0938 1.0505 16.7 1.55 0.121
Matched 1.0938 1.0313 24.1 -44.4 0.73 0.466
eda2t09 Unmatched 27.031 31.607 -45.8 -3.18 0.001
Matched 27.031 27.031 0.0 100.0 3.32 0.001
afiosedu Unmatched 14.094 12.746 41.6 3.07 0.002
Matched 14.094 13.766 10.1 75.7 1.95 0.051
numpers2t09 Unmatched 4.1875 4.7756 -30.9 -2.31 0.021
Matched 4.1875 4.4844 -15.6 495 - 3.52 0.000
alfa Unmatched 1 9862 16.7 0.95 0.344
Matched 1 1 0.0 100.0
numpers2t09 Unmatched 4.1875 4.7756 -30.9 -2.31 0.021
Matched 4.1875 4.4844 -15.6 495 - 3.52 0.000
n_hij2t09_  Unmatched 1.7344 3.8336 -104.4 - 6.62 0.000
Matched 1.7344 4.5 -1375 -31.7 -15.07 0.000
nori Unmatched .3125 .20443 24.8 2.11 0.035
Matched .3125 .09375 50.1 -102.4 1.87 0.062
occi Unmatched .39063 .27088 25.5 2.13 0.034
Matched .39063 .04688 73.3 -187.1 7.57 0.000
noroc Unmatched .17188 .1467 6.9 0.56 0.574
Matched .17188 0 46.8 -582.6 4.01 0.000
cent Unmatched .0625 .21097 -44.2 -2.90 0.004
Matched .0625 .85938 -237.0 -436.7 -21.57 0.000
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Resultados de la prueba del éxito del matching, Bécate
Capacitacion en la Préactica Laboral, segundo semestre de 2009 (variable prestaciones de salud)
13 semanas
Unmatched Mean Y%reduct t - test
Variable Matched Treated Control %bias |bias| t p>[t
sex2t09 Unmatched .60294 .73731 -28.8 -2.47 0.014
Matched .60294 .60294 0.0 100.0 1.29 0.196
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.1029 1.0479 20.8 2.06 0.040
Matched 1.1029 1.0147 33.4 -60.4 1.40 0.160
eda2t09 Unmatched 26.765 31.67 -49.3 -3.52 0.000
Matched 26.765 26.765 0.0 100.0 3.57 0.000
afiosedu Unmatched 14.044 12.508 48.2 3.63 0.000
Matched 14.044 13.529 16.1 66.5 1.87 0.061
numpers2t09 Unmatched 4.1324 4.8233 -36.1 -2.76 0.006
Matched 4.1324 4.4706 -17.7 51.0 -4.61 0.000
alfa Unmatched 1 .98637 16.6 0.97 0.333
Matched 1 1 0.0 100.0
numpers2t09 Unmatched 4.1324 4.8233 -36.1 -2.76 0.006
Matched 4.1324 4.4706 -17.7 51.0 -4.61 0.000
n_hij2t09_ Unmatched 1.7353 3.839 -105.7 -6.91 0.000
Matched 1.7353 3.2794 -776 26.6 -10.80 0.000
nori Unmatched .30882 .19643 26.0 2.28 0.023
Matched .30882 .08824 51.0 -96.3 1.31 0.190
occi Unmatched .41176 .27914 28.0 2.39 0.017
Matched .41176 .13235 59.1 -110.7 7.02 0.000
noroc Unmatched .16176 .1461 5 43 0.36 0.720
Matched .16176 0 447 -935.8 4.05 0.000
cent Unmatched .05882 .20207 -434 -2.92 0.003
Matched .05882 .77941 -2185 -403.0 -18.61 0.000
26 semanas
Unmatched Mean Y%reduct - test
Variable Matched Treated Control %bias |bias| t p>lt|
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sex2t09 Unmatched .34419 .71156 -79.1 -13.11 0.000
Matched .34419 .34419 0.0 100.0 13.11 0.000
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.2767 1.0639 59.0 10.48 0.000
Matched 1.2767 1.2767 0.0 100.0 -10.48 0.000
eda2t09 Unmatched 22.533 22.522 0.3 0.05 0.963
Matched 22.533 22.556 -0.7 -130.0 -0.05 0.962
afiosedu Unmatched 14.347 12.548 63.1 10.16 0.000
Matched 14.347 14293 19 97.0 4.58 0.000
numpers2t09 Unmatched 4.4767 5.0422 -29.5 -4.78 0.000
Matched 4.4767 4.5163 -2.1 93.0 - 7.40 0.000
numpers2t09 Unmatched 4.4767 5.0422 -29.5 -4.78 0.000
Matched 4.4767 4.5163 -2.1 93.0 - 7.40 0.000
n_hij2t09_ Unmatched 2.0605 3.9294 -924 -14.21 0.000
Matched 2.0605 3.7442 -832 99 - 19.66 0.000
nori Unmatched .06047 .20952 -44.7 - 6.93 0.000
Matched .06047 .2093 -446 0.1 -7.71 0.000
occi Unmatched .39302 .28299 234 3.90 0.000
Matched .39302 .19767 41.5 -775 0.37 0.709
noroc Unmatched .07907 .1483 -21.9 -3.49 0.001
Matched .07907 .0186 19.1 12.7 17.15 0.000
cent Unmatched .25814 .17551 20.1 3.38 0.001
Matched .25814 .56744 -754 -2743 -14.17 0.000
Primer semestre de 2010, prestaciones de salud
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion Mixta, primer semestre de 2010 (variable prestaciones salud
13 semanas
Unmatched Mean Y%reduct t - test
Variable Matched Treated Control %bias |bias| t p>|t
sex1t10 Unmatched .57143 .70282 -274 -1.82 0.068
Matched .57143 .57143 0.0 100.0 1.82 0.068
d_ant_lab1t10 Unmatched 1.1667 1.1196 13.4 0.92 0.358
Matched 1.1667 1.1667 0.0 100.0 -1.69 0.090
edaltl0 Unmatched 22.476 22.775 -8.2 -0.54 0.587
Matched 22.476 22.476 0.0 100.0 1.02 0.306
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afiosedu Unmatched 12.452 13.25 -27.7 -1.57 0.117
Matched 12.452 12.55 -34 8738 -1.77 0.077
numpers1tl0 Unmatched 4.4524 5.0683 -31.9 -1.85 0.064
Matched 4.4524 5.4524 -51.8 -62.4 - 3.62 0.000
alfa Unmatched 1 99317 11.7 0.54 0.591
Matched 1 .95238 81.7 -597.0 7.65 0.000
numpers1t10 Unmatched 4.4524 5.0683 -31.9 -1.85 0.064
Matched 4.4524 5.4524 -51.8 -62.4 - 3.62 0.000
n_hij1t10_  Unmatched 1.6429 3.7881 -106.9 -5.53 0.000
Matched 1.6429 3.4524 -90.2 157 -6.10 0.000
nori Unmatched .30952 .20581 23.7 1.62 0.105
Matched .30952 .09524 49.0 - 106.6 5.03 0.000
occi Unmatched .30952 .27498 7.6 0.49 0.623
Matched .30952 .16667 31.2 - 3135 -0.09 0.927
noroc Unmatched .28571 1298 38.8 2.91 0.004
Matched .28571 0 712 -83.3 4.78 0.000
cent  Unmatched .02381 .18019 -534 -2.63 0.009
Matched .02381 .7381 -2438 -356.8 -57.40 0.000
26 semanas
Unmatched Mean Y%reduct t - test
Variable Matched Treated Control %bias |bias| t p>lt
edaltl0 Unmatched 22.565 22.856 -85 -1.31 0.192
Matched 22.565 22.57 -0.1 983 1.30 0.194
afiosedu  Unmatched 12.696 14.065 -43.6 - 6.87 0.000
Matched 12.696 12.696 0.0 100.0 6.87 0.000
alfa  Unmatched .99754 1 -7.0 -0.94 0.350
Matched .99754 1 -7.0 0.0 -2.14 0.032
numpers1tl0  Unmatched 5.1638 4.8732 14.2 2.16 0.031
Matched 5.1638 5.4963 -16.3 -144 -4.80 0.000
n_hij1t10_  Unmatched 3.9115 3.2563 27.3 4.15 0.000
Matched 3.9115 4.2291 -13.3 515 -2.40 0.016
nori  Unmatched .21305 .21408 -0.3 -0.04 0.969
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Matched .21305 .19458 4.5 -1692.9 0.33 0.745
occi  Unmatched .27586 .27324 0.6 0.09 0.927
Matched .27586 .28202 -14 -13438 -10.32 0.000
noroc  Unmatched .13424 12394 3.1 0.48 0.632
Matched .13424 .0234 33.0 -976.8 -1.73 0.084
cent  Unmatched .18227 .16901 3.5 0.54 0.587
Matched .18227 .46182 -73.4 -2009.6 7.45 0.000
Primer semestre de 2010, prestaciones de salud
Resultados de la prueba del éxito del matching, Bécate
Capacitacion en la Practica Laboral, primer semestre de 2010 (variable prestaciones salud
13 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>t
sex1tl0  Unmatched .5561 .6848 -26.7 -4.90 0.000
Matched .5561 .58293 -5.6 79.2 2.01 0.045
d_ant lab1t10 Unmatched 1.1585 1.1363 6.3 1.15 0.251
Matched 1.1585 1.1561 0.7 89.0 -3.28 0.001
edaltl0 Unmatched 22.761 22.811 -14 -0.26 0.797
Matched 22.761 22.754 0.2 85.5 -0.43 0.669
numpers1tl0  Unmatched 4.578 5.0793 -24.1 -4.30 0.000
Matched 4.578 4.6341 -2.7 888 12.01 0.000
alfa  Unmatched .99756 .9941 5.4 0.87 0.386
Matched .99756 1 -3.8 295 -0.73 0.464
n_hij1t10_  Unmatched 1.9 3.7844 -94.5 -15.07 0.000
Matched 19 19122 -0.6 994 17.28 0.000
nori  Unmatched .27317 .20315 16.5 3.05 0.002
Matched .27317 .2122 144 12.9 2.66 0.008
occi  Unmatched .3 .26802 7.1 1.29 0.198
Matched 3 .19756 22.7 -220.3 2.97 0.003
noroc  Unmatched .36098 .13368 54.6 10.91 0.000
Matched .36098 .11707 58.5 -7.3 12.21 0.000
cent Unmatched .03415 .18218 -49.1 - 7.54 0.000
Matched .03415 .26829 -77.6 -58.2 -22.48 0.000
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26 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt
sex1tl0  Unmatched .5 .69226 -32.2 -0.59 0.556
Matched 5 .5 0.0 100.0 0.93 0.355
d_ant labltl 0  Unmatched 1 1.1337 -55.5 -0.56 0.579
Matched 1 1 0.0 100.0
edaltl0  Unmatched 25 22815 83.1 0.90 0.370
Matched 25 25 0.0 100.0 -0.93 0.355
afiosedu  Unmatched 11 1345 -104.0 -1.04 0.299
Matched 11 14 -127.3 -225
numpers1tl0  Unmatched 4.5 5.0166 -24.3 -0.34 0.732
Matched 4.5 6 -70.6  -190.3 -2.62 0.009
alfa  Unmatched 1 .9936 11.3 0.11 0.910
Matched 1 1 0.0 100.0
numpers1ltl0  Unmatched 4.5 5.0166 -24.3 -0.34 0.732
Matched 4.5 6 -70.6  -190.3 -2.62 0.009
n_hijitl0_  Unmatched 1 3.7844 -163.0 -1.63 0.103
Matched 1 55 -263.4 -61.6 -118.53 0.000
nori  Unmatched 0 .20409 -71.6 -0.72 0.474
Matched 0 0 0.0 100.0
occi  Unmatched 1 .26871 233.2 2.33 0.020
Matched 1 0 318.9 -36.7
noroc  Unmatched 0 .13436 -55.7 -0.56 0.578
Matched 0 0 0.0 100.0
cent Unmatched 0 .17978 -66.2 -0.66 0.508

Matched 0 1 -368.2 -456.2
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Segundo semestre de 2009, empleo
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion Mixta, segundo semestre de 2009 (variable empleo)
13 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p> It]
sex2t09 Unmatched .32772 .7077 -82.2 -19.39 0.000
Matched .32772 .32772 0.0 100.0 19.39 0.000
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.312 1.088 58.3 14.52 0.000
Matched 1.312 1.1134 51.7 11.3 1.23 0.217
eda2t09 Unmatched 22.391 22.65 -75 -1.75 0.081
Matched 22.391 22.391 0.0 100.0 1.75 0.081
afiosedu Unmatched 14.213 13.21 33.5 7.68 0.000
Matched 14.213 15.21 -332 0.6 - 6. 45 0.000
numpers2t09 Unmatched 4.4669 4.9897 -27.1 - 6.34 0.000
Matched 4.4669 4.5477 -42 845 -12.77 0.000
alfa Unmatched .99888 .99587 5.9 1.29 0.196
Matched .99888 1 -22 626
numpers2t09 Unmatched 4.4669 4.9897 -27.1 - 6. 34 0.000
Matched 4.4669 4.5477 -4.2 845 -12.77 0.000
n_hij2t09_ Unmatched 2.0685 3.9048 -92.1 -20.35 0.000
Matched 2.0685 4.5724 -125.6 -36.4 - 26.97 0.000
nori Unmatched .07295 .21045 -40.2 -9.00 0.000
Matched .07295 .0651 2.3 94.3 -0. 31 0.757
occi Unmatched .33446 .27785 12.3 2.91 0.004
Matched .33446 .06846 57.8 - 369.9 6.04 0.000
noroc Unmatched .08418 .14305 -18.6 -4.26 0.000
Matched .08418 0 26.6 -43.0 36.94 0.000
cent Unmatched .31313 .20358 25.2 6. 03 0.000
Matched .31313 .86644 -127.3 -405.1 - 84.35 0.000
26 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable
Treated Control %bias |bias| t p>lt|
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sex2t09 Unmatched .34857 .7077 -77.0 -9.81 0.000
Matched .34857 .34857 0.0 100.0 9.81 0.000
d_ant_lab2t09  Unmatched 1.2114 1.088 35.0 5.15 0.000
Matched 1.2114 1.1086 29.2 16.6 2.72 0.007
eda2t09 Unmatched 22.829 22.65 5.3 0.64 0.522
Matched 22.829 22.829 0.0 100.0 -0.58 0.564
afiosedu Unmatched 15.023 13.21 62.9 7. 12 0.000
Matched 15.023 15.531 -17.7 71.9 0.14 0.885
numpers2t09 Unmatched 4.4114 4.9897 -29.2 - 3.67 0.000
Matched 4.4114 4.6343 -11.3 615 - 3.76 0.000
alfa  Unmatched 1 .99587 9.1 0.85 0.395
Matched 1 1 0.0 100.0
numpers2t09 Unmatched 4.4114 4.9897 -29.2 - 3.67 0.000
Matched 4.4114 4.6343 -11.3 615 - 3.76 0.000
n_hij2t09_  Unmatched 1.8857 3.9048 -101.1 -10.60 0.000
Matched 1.8857 4.72 -142.0 -40.4 - 23.18 0.000
nori Unmatched .07429 .21045 -39.7 -4. 31 0.000
Matched .07429 .05714 5.0 874 -2.15 0.032
occi Unmatched .38857 .27785 23.6 3.06 0.002
Matched .38857 .07429 67.0 -183.9 5.40 0.000
noroc Unmatched .12 .14305 -6.8 - 0.83 0.407
Matched A2 0 355 -420.5 13. 97 0.000
cent Unmatched .16571 .20358 -9.8 -1.18 0.237
Matched .16571 .86857 -181.1 -1756.4 - 30.83 0.000
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion en la Practica Laboral, segundo semestre de 2009 (variable empleo)
13 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt
sex2t09 Unmatched .34239 .71236 -79.6 -10.07 0.000
Matched .34239 .34239 0.0 100.0 10.07 0.000
d_ant_lab2t09 Unmatched 1.212 1.0748 39.8 5.85 0.000
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Matched 1.212 1.0761 395 1.0 2.44 0.015
eda2t09 Unmatched 22.853 22.75 3.0 0.36 0.718
Matched 22.853 22.853 0.0 100.0 -0.29 0.771
afiosedu Unmatched 15.082 13.006 72.8 8.32 0.000
Matched 15.082 15.038 1.5 97.9 2.43 0.015
numpers2t09 Unmatched 4.5 5.0052 -24.7 - 3.12 0.002
Matched 4.5 4.6902 -9.3 623 - 3.33 0.001
alfa Unmatched 1 .99481 10.2 0.98 0.328

Matched 1 1 0.0 100.0

numpers2t09 Unmatched 4.5 5.0052 -24.7 -3.12 0.002
Matched 4.5 4.6902 -9.3 623 -3.33 0.001
n_hij2t09_  Unmatched 1.9185 3.8899 -99.5 - 10.60 0.000
Matched 1.9185 4.2174 -116.1 -16.6 -20.21 0.000
nori Unmatched .07065 .19834 -38.1 -4.18 0.000
Matched .07065 .05435 4.9 87.2 -2.05 0.040
occi Unmatched .375 .28557 19.1 2.43 0.015
Matched .375 .07065 64.9 -240.3 5.34 0.000
noroc Unmatched .11957 .13292 -4.0 -0.49 0.623
Matched .11957 0 36.0 -795.4 14.03 0.000
cent Unmatched .18478 .20249 -4.5 -0.55 0.582
Matched .18478 .875 -174.4 -3797.4 -29.37 0.000
26 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>|t|
sex2t09 Unmatched .35345 .70753 -75.7 - 7.90 0.000
Matched .35345 .33621 3.7 95.1 8.83 0.000
eda2t09  Unmatched 22.526 22.465 1.8 0.18 0.860
Matched 22.526 22.664 -40 -127.6 2.44 0.015
afiosedu Unmatched 14.371 12.905 50.9 4.82 0.000
Matched 14.371 14.172 6.9 86.5 -2.64 0.008
numpers2t09 Unmatched 4.5086 5.0743 -29.4 -2.95 0.003
Matched 4.5086 4.4655 2.2 92.4 1.69 0.092
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n_hij2t09_ Unmatched 2.0086 3.9167 -98.7 - 8.41 0.000
Matched 2.0086 3.7168 -884 105 - 10.42 0.000
nori  Unmatched .07759 .19788 -354 -3.17 0.002
Matched .07759 .17241 -279 212 -4.64 0.000
occi Unmatched .28448 .29826 -3.0 -0.31 0.758
Matched .28448 .36207 -17.0 -463.0 -2.76 0.006
noroc Unmatched .08621 .13417 -15.3 -1.46 0.145
Matched .08621 .07759 2.8 82.0 0.50 0.615
cent Unmatched .2931 .19595 22.7 2.46 0.014
Matched .2931 .23276 14.1 37.9 2.15 0.032
Primer semestre de 2010, empleo
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion Mixta, primer semestre de 2010 (variable empleo)
13 semanas
Mean Y%reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt|
sex1t10 Unmatched .57143 .70282 -27.4 -1.82 0.068
Matched .57143 .57143 0.0 100.0 1.82 0.068
d_ant_lab1t10 Unmatched 1.1667 1.1196 134 0.92 0.358
Matched 1.1667 1.1667 0.0 100.0 -1.69 0.090
edaltl0 Unmatched 22.476 22.775 -8.2 -0.54 0.587
Matched 22.476 22.476 0.0 100.0 1.02 0.306
afiosedu Unmatched 12.452 13.25 -27.7 -157 0.117
Matched 12.452 12.55 -34 8738 -1.77 0.077
numpers1tl0 Unmatched 4.4524 5.0683 -31.9 -1.85 0.064
Matched 4.4524 5.4524 -51.8 -62.4 - 3.62 0.000
alfa Unmatched 1 .99317 11.7 0.54 0.591
Matched 1 .95238 81.7 -597.0 7.65 0.000
numpers1t10 Unmatched 4.4524 5.0683 -31.9 -1.85 0.064
Matched 4.4524 5.4524 -51.8 -62.4 - 3.62 0.000
n_hij1t10_ Unmatched 1.6429 3.7881 - 106.9 - 5.53 0.000
Matched 1.6429 3.4524 -90.2 157 -6.10 0.000
nori Unmatched .30952 .20581 23.7 1.62 0.105
Matched .30952 .09524 49.0 - 106.6 5.03 0.000
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occi Unmatched .30952 .27498 7.6 0.49 0.623
Matched .30952 .16667 31.2 -313.5 -0.09 0.927
noroc Unmatched .28571 .1298 38.8 2.91 0.004
Matched .28571 0 712 -83.3 4.78 0.000
cent Unmatched .02381 .18019 -53.4 -2.63 0.009
Matched .02381 .7381 -243.8 - 356.8 -57.40 0.000
26 semanas
Unmatched Mean Y%reduct t - test
Variable Matched Treated Control %bias |bias| t p>lt|
edaltl0 Unmatched 22.332 22.678 -104 -1.78 0.075
Matched 22.332 22.448 -3.5 66.6 0.53 0.593
afiosedu Unmatched 12.762 14.133 -45.2 - 7.82 0.000
Matched 12.762 12.817 -1.8 95.9 8.32 0.000
numpers1t10 Unmatched 5.097 4.6742 20.5 3.53 0.000
Matched 5.097 5.0342 3.0 85.2 - 3.97 0.000
n_hij1t10_ Unmatched 3.5421 2.7443 35.1 6.00 0.000
Matched 3.5421 3.5863 -19 945 - 6.02 0.000
nori Unmatched .19829 .17045 7.2 1.24 0.215
Matched .19829 .24394 -11.8 -64.0 - 0.45 0.655
occi Unmatched .29815 .35985 -13.1 -2.29 0.022
Matched .29815 .35806 -128 29 - 3.85 0.000
noroc Unmatched .15977 .15152 2.3 0.39 0.693
Matched .15977 .10128 16.1 - 608.4 2.57 0.010
cent Unmatched .16262 .17235 -2.6 -0.45 0.651
Matched .16262 .16833 -15 413 -0.79 0.428
Resultados de la prueba del éxito del matching
Capacitacion en la Practica Laboral, primer semestre de 2010 (variable empleo)
13 semanas
Mean Y%reduct - test
Variable Treated Control %bias |bias|
p>t|
sex1t10 Unmatched .34839 .68359 -71.2 -16.61 0.000
Matched .34839 .37455 -5.6 922 15.95 0.000
d_ant_lab1t10 Unmatched 1.2509 1.1371 29.1 6.99 0.000
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Matched 1.2509 1.1926 14.9 48 .8 -5.47 0.000
edaltl0 Unmatched 22.344 22.796 -13.2 - 3.06 0.002
Matched 22.344 22.339 0.1 989 7.55 0.000
numpers1t10 Unmatched 4.4328 5.0699 -32.6 - 7.44 0.000
Matched 4.4328 4.5791 -75 770 11.93 0.000
n_hij1t10_ Unmatched 2.0606 3.7759 -87.7 -19.05 0.000
Matched 2.0606 2.0285 16 98.1 20.82 0.000
nori Unmatched .08918 .20369 -32.8 -7.29 0.000
Matched .08918 .22117 -37.8 -15.3 - 8.94 0.000
occi Unmatched .39715 .26763 27.7 6.55 0.000
Matched .39715 .23543 34.6 -249 11.35 0.000
noroc Unmatched .19501 .13382 16.6 3.94 0.000
Matched .19501 .08918 28.6 -72.9 6.29 0.000
cent Unmatched .21998 .1826 9.3 2.19 0.028
Matched .21998 .25089 -7.7 173 -4.99 0.000
26 semanas
Mean %reduct t - test
Variable Treated Control %bias |bias| t p>lt
sex1t10 Unmatched .34615 .69226 -73.1 - 3.79 0.000
Matched .34615 .34615 0.0 100.0 3.79 0.000
d_ant_lab1t10 Unmatched 1.3462 1.1337 50.7 3.13 0.002
Matched 1.3462 1.1923 36.7 27 .6 1.95 0.051
edaltl0 Unmatched 22.115 22.815 -20.2 -1.03 0.304
Matched 22.115 22.115 0.0 100.0 1.21 0.225
afiosedu Unmatched 14.423 1345 31.3 1.48 0.139
Matched 14.423 135 29.7 5.2 0.36 0.717
numpers1t10 Unmatched 4.1538 5.0166 -45.1 -2.06 0.040
Matched 4.1538 4.7692 -32.2 287 -2.45 0.015
alfa Unmatched 1 .9936 11.3 0.41 0.683
Matched 1 1 0.0 100.0
numpers1t10 Unmatched 4.1538 5.0166 -45.1 -2.06 0.040
Matched 4.1538 4.7692 -32.2 28. 7 -2.45 0.015
n_hij1t10_ Unmatched 2 3.7844 -89.7 -3.75 0.000
Matched 2 3.68 -844 59 - 6.18 0.000
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nori Unmatched .07692 .20409 -37.0 -1.60 0.109
Matched .07692 .07692 0.0 100.0 -1.13 0.257
occi Unmatched .26923 .26871 0.1 0.01 0.995
Matched .26923 .11538 34.3 -29671.4 0.40 0.687
noroc Unmatched .34615 .13436 50.5 3.11 0.002
Matched .34615 0 825 -63.4 8.05 0.000
cent Unmatched .26923 .17978 21.3 1.17 0.241
Matched .26923 .80769 -128.3 -502.0 -13.21 0.000
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Anexo 6. Otra especificacion para el ejerciamatching

Efectos de tratamientorfatching), segundo semestrde 2009

Efecto promedio d
tratamiento en los

Error estandar de Nivel de

tratados (ATT) ATT significancia
CAPACITACION MIXTA

A las 13 semanas

Ingresos 460.813 22.147 ok
Empleo 31.0% 13.51% rrx
Prestaciones 4.3% 7.10%

Servicios de salud publica 62.4% 08.20% ok
A las 26 semanas

Ingresos 1038.056 393.860 ok
Empleo 74.2% 9.63% i
Prestaciones 56.1% 5.50% rxk
Servicios de salud publica 23.0% 12.20% **

CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

A las 13 semanas

Ingresos 498.102 286.818 **
Empleo 31.0% 17.26% **
Prestaciones 47.4% 11.10% ok
Servicios de salud publica 44.7% 11.20% b
A las 26 semanas

Ingresos 747.504 662.991

Empleo 84.0% 17.27% rrx
Prestaciones 45.8% 8.80% rxk
Servicios de salud publica 56.0% 31.4% *

Nivel de confiabilidad: *** 99%, **95%, *90%.
Fuente: elaboracion propia con base en la ENGRCOPE.

Numero de observaciones:

CM: 13 semanas: Ingresos3a7), Empleo (B11), Prestaciones 839), Servicios de salud (1839); 26 semanas
Ingresos (363), Empleo,524), Prestaciones (486), Servicios de salud (486).

CPL: 13 semanas: Ingreso8%1), Empleo (570), Prestaciones (298), Servicios de salud, 198); 26 semanas
Ingresos (352), Empleo,514), Prestaciones (476), Servicios de salud (476).
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Efectos de tratamientorpatching), primer semestrede 2010

Efecto promedio d
tratamiento efos

Error estandar de Nivel de

tratados (ATT) ATT significancia
CAPACITACION MIXTA

A las 13 semanas

Ingresos -6.561 201.706

Empleo 29.1% 78.58% ik
Prestaciones 60.1% 5.30% rxx
Servicios de salud publica 39.4% 12.86% rxk
A las 26 semanas

Ingresos 121.093 219.607

Empleo 81.8% 13.09% *kx
Prestaciones 55.2% 4.70% rxk
Servicios de salud publica 59.8% 2.10% *kx

CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

A las 13 semanas

Ingresos 591.694 230.858 ok
Empleo 29.1% 7.80% rrx
Prestaciones 54.5% 5.70% rxk
Servicios de salud publica 37.0% 11.40% b
A las 26 semanas

Ingresos 493.302 499. 729

Empleo 81.8% 16.64% *rx
Prestaciones 43.1% 6.00% rxk
Servicios de salud publica 37.1% 6.50% ok

Nivel de confiabilidad: *** 99%, **95%, *90%.
Fuente: elaboracion propia con base en la ENOE y ENCOPE.

Numero de observaciones:

CM: 13 semanas: Ingresos (966), Empled5d), Prestaciones (@79), Servicios de salud,2¥9); 26 semanas
Ingresos (226), Empleo,6¥8), Prestaciones (312), Servicios de salud (312).

CPL: 13 semanas: Ingresos (946), Empld@ 3], Prestaciones (63), Servicios de salud,263); 26 semanas
Ingresos (234), Empleo,6B9), Prestaciones (323), Servicios dad#B23).
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Hectos de tratamiento (natching), segundo semestrde 2010

Efecto promedio d
tratamiento en los

Error estandar de Nivel de

tratados (ATT) ATT significancia

CAPACITACION MIXTA

A las 13 semanas

Ingresos 390.952 144.581 rrk

Empleo 29.4% 0.0612 ik

Prestaciones 62.8% 0.041 rxx

Servicios de salud publica 66.6% 0.039 rrx

A las 26 semanas

Ingresos -720.441 394.466 *x

Empleo 75.1% 0.0889 *kx

Prestaciones - - -

Servicios de salud publica 22.3% 0.019 *kx
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

A las 13 semanas

Ingresos 383.109 290.243

Empleo 30.9% 0.1452 ik

Prestaciones 50.0% 0.099 rxk

Servicios de salud publica 35.0% 0.107 b

A las 26 semanas

Ingresos 333.476 1017.694

Empleo 76.2% 0.1080 *rx

Prestaciones - - -

Servicios de salud publica 9.2% 0.167

Nivel de confiabilidad: *** 99%, **95%, *90%.
Fuente: elaboracion propia con base en la ENOE y ENCOPE.

Numero de observaciones:

CM: 13 semanas: Ingresos (96&jnpleo (1695), Prestaciones @38), Servicios de salud,ZB8); 26 semanas
Ingresos (83), Empleo (402), Prestaciones (110), Servicios de salud (110).

CPL: 13 semanas: Ingresos (925), Empl§®Z), Prestaciones {34), Servicios de salud,ZB4); 26 smanas
Ingresos (68), Empleo (347), Prestaciones (87), Servicios de salud (87).
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