Version original en inglés

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES GENERALES PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES!

En observancia del Marco Uniforme para Prevenir y Combatir el Fraude y la Corrupcién® (el “Marco”)y
en consonancia con el Acuerdo de Aplicacién Mutua de Decisiones de Inhabilitacién®, las siguientes
instituciones (las “Instituciones”) desean ahora armonizar sus respectivas directrices sobre imposicién
de sanciones, para asegurar un tratamiento uniforme a individuos y empresas:

e Grupo del Banco Africano de Desarrollo (BAfD)

e Banco Asiatico de Desarrollo (BAsD)

e Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo (BERD)

e Banco Europeo de Inversiones (BEI)

e Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo (Grupo del BID)
e  Grupo del Banco Mundial (GBM)

1. Las Instituciones reconocen el hecho de que el proceso de sanciones es de cardcter administrativo.
Cada Institucion debe tener una Oficina de Investigaciones independiente, que realice
investigaciones y presente sus conclusiones a una Autoridad Sancionadora independiente, conforme
a los principios enunciados en el Marco.

2. Las Instituciones deberan imponer sanciones a aquellos individuos o entidades (“sujetos”) que
hayan incurrido en Practicas Prohibidas’ de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
de cada Institucidn. Para la imposicién de cada sancidn deberd tenerse en cuenta el principio de
proporcionalidad, incluidas las circunstancias atenuantes y agravantes.

Rango de sanciones

3. Elrango de sanciones, que pueden imponerse individualmente o en combinacién, incluye, sin
caracter limitativo, las siguientes:

(a) Inhabilitacidn, en que el sujeto sancionado puede ser rehabilitado al final del periodo
minimo de inhabilitacién estipulado;

(b) Inhabilitaciéon con condonacion o rehabilitacidon condicional, en que el sujeto sancionado
puede ser rehabilitado u obtener el beneficio de un periodo de rehabilitacidon reducido una
vez cumplidas las condiciones establecidas por la Institucién al imponer la sancién (incluida
la adopcién de un programa de cumplimiento voluntario).

Los presentes Principios y Directrices Generales tienen como objeto establecer estandares comunes para que
sean incorporados a las politicas de sanciones de cada institucion.

Suscrito el 17 de septiembre de 2006 por el Banco Africano de Desarrollo, el Banco Asiatico de Desarrollo, el
Banco Europeo de Reconstruccién y Desarrollo, el Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo, el Grupo del
Banco Mundial, el Grupo del Banco Europeo de Inversiones y el Fondo Monetario Internacional.

9 de abril de 2010

Comprende practicas corruptas, practicas fraudulentas, practicas coercitivas y practicas colusorias, tal como se
describen en el Marco.



(c)

(d)

(e)

(f)
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Inhabilitacion permanente o inhabilitacién por tiempo indefinido, en que por disposicién de
una institucion puede imponerse una inhabilitacion permanente o por tiempo indefinido a
individuos y compafiias cerradas en las que participen estos individuos, cuando parezcan no
existir fundamentos razonables para considerar que el sujeto sancionado pueda ser
rehabilitado a través de programas de cumplimiento o de otras condiciones;

No inhabilitaciéon condicional, en que se impone al sujeto la obligacién de cumplir, dentro
de determinado periodo, con condiciones especificas correctivas, preventivas o de otro
género, para evitar la inhabilitacion;

Carta de amonestacién, en situaciones en que se haya incurrido en falta de supervisién o en
violaciones aisladas o leves de Practicas Prohibidas;

Restitucidn/Correctivos financieros, cuando exista un monto cuantificable que haya de
restituirse.

4. Lasancién bdasica consiste en tres afos de inhabilitacidn (con o sin condonacién condicional),
periodo que puede reducirse o aumentarse teniendo en cuenta las circunstancias atenuantes y/o
agravantes que existan.

Circunstancias agravantes y atenuantes®
5. Para definir el periodo de inhabilitacién deben considerarse las siguientes circunstancias agravantes:
Aumento de la sancidn basica Circunstancias agravantes
1 a5 afios Gravedad
e Modalidad de repeticién de una conducta
punible
e Medios complejos o avanzados
e Papel central en el proceder punible
e Papel de la Administracién en la conducta
punible
e Participacion de funcionarios publicos o de
funcionarios de instituciones financieras
internacionales
Perjuicio causado
e Perjuicio para el bienestar publico
e Perjuicio para el proyecto
1 a 3 afios Interferencia en una investigacidon u obstruccion
de un proceso de investigacion
e Intimidacién/remuneracién a un testigo
e Negativa a aceptar una
notificacién/omision de responder

Esta lista puede incluir otras circunstancias no previstas actualmente.




Version original en inglés

Hasta 10 afos e Historial de sanciones impuestas por
cualquier Institucién

e Violacién de una sanciéon o de una
suspension temporal

6. Para definir el periodo de inhabilitacion deben considerarse las siguientes circunstancias atenuantes:

Reduccién Circunstancias atenuantes
1 a 2 anos o, alternativamente, hasta 25% Papel secundario en la conducta punible
1 a 3 afios o, alternativamente, hasta 33% Medida correctiva voluntaria adoptada

e (Cesacion de la conducta punible
independientemente de la investigacion y
antes de que ésta se lleve a cabo

e Medida interna contra la parte
responsable

e Institucién de medidas correctivas para
prevenir la conducta punible

e Restitucidn o reparacién financiera

1 a 3 anos o, alternativamente, hasta el 50% Cooperacion con la investigaciéon

e Asistencia y/o cooperacién continua

e Investigacion interna

e Admisidn/aceptacion de
culpabilidad/responsabilidad

e Restriccidn voluntaria

7. Cuando se comprueba que el sujeto ha perpetrado multiples actos de comportamiento punible
detectados en el mismo momento o alrededor del mismo momento en relacién con el mismo o con
otro proyecto, se le podra imponer una sancién acumulativa.

Acuerdos Alternativos de Resolucion®

8. En cualguier momento anterior a la adopcion de la decision sancionatoria el sujeto de una
investigacion y la Oficina de Investigacién pueden entablar negociaciones tendientes a definir de
comun acuerdo la sancién que corresponda.

9. Unacuerdo de ese género surtira el mismo efecto que si la sancién hubiera sido impuesta por la
Autoridad Sancionadora, pero serd inapelable.

6 . . .z 7 . . ree
Se entiende que los acuerdos alternativos de resolucién sélo pueden aplicarse en la medida en que las politicas

y los procedimientos de la Institucién los prevea.




