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Objective and Justification

The main objective is to improve the Ministry of Education’s capacity to carry out
results based management so as to enhance its efforts to increase coverage and
quality of education services.

Durante las Ultimas décadas, el BID ha venido prestando recursos financieros y
asistencia técnica a la Republica Dominicana para mejorar la oferta y calidad del
sistema educativo, incluido el apoyo para el mejoramiento de infraestructura educativa
para ampliar la jornada extendida, la capacitacion y acompafiamiento docente, el
desarrollo y puesta en marcha de servicios de atencién a la primera infancia, asi como
el monitoreo y evaluacion de las operaciones financiadas. Con el fin de dar
continuidad al acompanamiento del Banco, esta CT propone brindar asistencia
técnica al gobierno en aspectos relacionados con el fortalecimiento de los procesos
de gestion de RRHH y de la Unidad Ejecutora del componente Educacion del
Programa Republica Digital en el MINERD. El objetivo de la CT sera viabilizar los
procesos para eficientizar la gestion de los recursos humanos y, por consiguiente,
contribuir a mejorar la capacidad del MINERD de gestion por resultados para hacer
mas efectivos sus esfuerzos para aumentar la calidad de la educacion. Asimismo,
esta CT permitira contar con un diagnéstico y plan de mejora de los RRHH que seran
un insumo clave para una operacion regional de la Division de Educacion del Banco
para el fortalecimiento de los Sistema de Informacion de la Gestion Educativa.
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Esta CT se alinea con el GCI- 9 del Banco dado que apoya esfuerzos a mejorar la
calidad de los servicios de educacion a través de una mejor gestion, dentro del eje de
politica social para la equidad y productividad y también se alinea con la estrategia del
Banco con la Republica Dominicana, la cual prioriza el acceso a servicios de
educacion de calidad mediante intervenciones dirigidas a mejorar la capacidad de
gestion en el sector educativo, asi como en el disefio e implementacion del Programa
de Gobierno, Republica Digital. Asimismo, esta CT estd alineada con el Marco
Sectorial de Educacioén y Desarrollo Infantil (OP-1007), en particular la dimensiéon uno
que busca fortalecer y generar capacidad en los ministerios de educacion.

Description of Activities and Outputs

La CT se compone de los siguientes tres componentes que apoyaran el
fortalecimiento de la gestion del MINERD:

Componente 1. Disefio de procedimientos y herramientas para la gestion de RRHH y
la Unidad Ejecutora del componente de Educacién del Programa Republica Digital.
Los objetivos de este componente son disefiar y documentar los procedimientos de
recursos humanos y la Unidad Ejecutora de Educacion del Programa Republica
Digital para contribuir a la eficientizacion y agilizacion de MINERD. En particular, se
contratara una firma consultora para: i) el levantamiento, analisis, disefio,
documentacién e implementacién de los procedimientos de los recursos humanos; ii)
la definicion de criterios para la asignacion de personal en los centros educativos
segun la categorizacién de los mismos; v iii) el analisis y disefio de la estructura y los
procesos de la Unidad Ejecutora del componente de Educacion del Programa
Republica Digital. Los resultados esperados de este componente son: i) el manual de
procedimientos de recursos humanos redisefiado e implementado para agilizar la
gestion; ii) una base de informacién con datos para alimentar los médulos de némina
y de gestion de recursos humanos; y iii) capacidad operativa para viabilizar el
programa de Republica Digital.

Componente 2. Desarrollo de perfiles y puestos. Este componente contribuira a la
consolidacion de un sistema de gestion de recursos humanos que dé respuesta a los
procesos de gestién de cambio del MINERD. Se contratara una firma consultora para
la elaboracién de perfiles y descripcion de puestos del personal docente y
administrativo del MINERD en funcién de la estructura organica de la institucion.
Particularmente, se financiara la elaboracién de un manual de perfiles y descripciones
de puestos, bases para el desarrollo y aplicacion de los subsistemas de recursos
humanos.

Componente 3. Actualizacion del reglamento interno de RRHH. Este componente
contribuira a fortalecer la aplicacion del marco normativo del MINERD, lo cual servira
de base a la evolucion del sistema educativo y la consecucion de las metas trazadas;
asi como a fortalecer el sistema de administracién de recursos humanos del MINERD.
Especificamente, se contratara un consultor para la actualizacion del reglamento
interno de recursos humanos. El resultado esperado de este componente es un
manual de normas y politicas internas de recursos humanos que recoja las
normativas relativas al personal docente y administrativo.

Component I: Disefio de procedimiento y herramientas para la gestion de RRHH
. ver seccion arriba de actividades

Component lI: Desarrollo de perfiles y puestos. ver seccion arriba de actividades

Component lll: Actualizacién del reglamento interno de RRHH. ver seccion arriba
de actividades

Component IV: Imprevistos. actividades adicional no contempladas previamente
Budget



Indicative Budget

Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding
Disefio de procedimiento
y herramientas para la $ 183,000.00 $0.00 $ 183,000.00
gestiéon de RRHH
Desarrollo de perfiles y $ 200,000.00 $0.00 $ 200,000.00
puestos
Actualizacion del
reglamento interno de $ 90,000.00 $0.00 $ 90,000.00
RRHH
Imprevistos $ 27,000.00 $0.00 $ 27,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 ElI MINERD ejecutara esta cooperacion técnica a través de la Oficina de Cooperacién
Internacional (OCI), la cual estara a cargo de coordinar y tramitar la ejecucién de los
fondos. Adicionalmente, el MINERD se apoyara de la Direccibn de Recursos
Humanos y la Unidad de Modernizacion para la ejecucidén y puesta en marcha del
proyecto en aspectos técnicos de los componentes previstos.

5.2 La Oficina de Cooperacion Internacional del Ministerio de Educaciéon tiene muchos
afios de experiencia en la ejecuciéon de operacién de crédito y de cooperacion técnica
de las agencias multilaterales y se ha demostrado ser un ejecutor eficiente.

VI. Project Risks and Issues

6.1 Se prevén bajos riesgos en el desarrollo de esta CT puesto que los recursos de la CT
financiaran principalmente consultorias y asistencia técnica.

VIl. Environmental and Social Classification

7.1 The ESG classification for this operation is "undefined".




