Capacitacion
en procesos de
automatizacion

LA INTERVENCION, DE UN VISTAZO

Esta intervencidn busca contribuir al fortalecimiento del sistema de ca-
pacitacion laboral en Paraguay, al analizar la efectividad del uso de reali-
dad virtual en procesos de capacitacion. Ademas, pondra en marcha un
piloto de capacitacion en mecatronica, complementario al programa dual
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), con el ob-
jetivo de promover habilidades de automatizacion de procesos para pe-
quefas empresas.

¢CUAL ES EL CONTEXTO?

Paraguay tiene grandes retos con respecto al acceso a empleos de cali-
dad. En 2018, la informalidad laboral era del 59%, el 64% de los trabajado-
res percibia un ingreso laboral igual o inferior al salario minimo vy, en pro-
medio, la poblacién ocupada tenia menos de 10 afos de educacion. Una
de las principales causas de los problemas de acceso a empleos de cali-
dad es la brecha de habilidades de la fuerza laboral. El 29% de los emplea-
dores en Paraguay sefiala que la falta de mano de obra calificada cons-
tituye una barrera para el crecimiento de sus empresas. Las habilidades
y técnicos mas demandados estan relacionados con areas de mecanica,
electricidad, soldadura y electromecanica, con un especial énfasis en pro-
cesos de automatizacion. Con empresas que cada vez usan maquinas y
equipos mas avanzados, es necesario capacitar a la fuerza laboral en ha-
bilidades especificas relacionadas.

¢EN QUE CONSISTE LA INTERVENCION?

La intervencion disefara e implementara dos acciones de capacitacion
laboral. La primera se enfoca en el uso de realidad virtual para procesos
formativos y la segunda, en un esquema de definicidon de contenidos para
habilidades especificas de mecatronica. En ambas acciones, se establece-
ra un porcentaje minimo de muijeres, dado que se encuentran actualmen-
te subrepresentadas. Ademas, las habilidades propuestas estan asocia-
das a opciones de insercion laboral que ofrecen mejores niveles salariales.
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ELEMENTOS INNOVADORES

e Evaluacion de la efectividad del uso de
realidad virtual en procesos de capacitacion
laboral.

* Implementacion de un piloto de capacitacion
en mecatrénica, complementario al programa
dual del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (MTESS).
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¢QUIEN HACE QUE?

La ejecucion del proyecto correra a cargo del BID, por su experiencia en
esta linea de trabajo. La entidad beneficiaria es el Gobierno de Paraguay
a través del MTESS v se ejecutara con apoyo de la Unidn Industrial Pa-
raguaya (UIP), que contribuird en la definicion de contenidos y habilida-
des necesarias por los empleadores, coordinard con empresas asociadas
para que éstas propongan candidatos a la capacitacion de trabajadores
y buscadores de empleo, comprometerd empresas donde se pueda ge-
nerar la parte practica de la capacitacion, y coordinara la certificacion de
las empresas formadoras.

¢QUE RESULTADOS SE ESPERAN?

Disefio e implementacion de las capacitaciones con realidad virtual y el
esguema de contenidos en mecatronica.

Disefo de la evaluacion de la eficacia de la realidad virtual en la adqui-
sicion de habilidades de las personas capacitadas.

Primera cohorte de personas capacitadas.

Hallazgos de la evaluacion de la realidad virtual en la formacion de ha-
bilidades.

Mayor empleabilidad para las personas capacitadas debido a la adqui-
sicion de habilidades alineadas con la demanda laboral.

¢POR QUE ESTA INTERVENCION ES RELEVANTE?

Esta intervencion mejorara las habilidades de los buscadores de empleo,
elaborando una malla adicional de capacitacion laboral, garantizando que
los contenidos estén alineados a las necesidades del sector privado y eva-
luando la posibilidad de utilizar realidad virtual como una alternativa a la
compra de equipamiento e insumos para la capacitacion laboral. Esto res-
ponde a los problemas para actualizar equipos y al costo de los insumos
en capacitaciones que incluyen una parte practica. La informacion sobre
la factibilidad del uso de realidad virtual y el disefio de una evaluacion de
impacto, asi como el proceso de disefio de mallas con el sector privado,
son, ademas, insumos para la posterior ampliacion de capacidades de ca-
pacitacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Para-
guay, que se podran utilizar para otros paises y contextos.
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de Desarrollo

.— Septiembre 2020

Aprobacion del proyecto.

‘— Diciembre 2022

Disefio e implementacion de las
capacitaciones con realidad virtual y el
esquema de contenidos en mecatronica.

Disefio de la evaluacion de la eficacia de
la realidad virtual en la adquisicién de

habilidades de las personas capacitadas.

Mediados 2023
Primera cohorte de personas capacitadas.

Finales 2023

Hallazgos de la evaluacion de la realidad
virtual en la formacion de habilidades.

Mayor empleabilidad para las personas
capacitadas debido a la adquisicion de
habilidades alineadas con la demanda
laboral.




